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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, ABRIL de 2026

Sefior(a)

ANDREA POTES RIAGA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9059839
Coordinacion Académica

Coordinacion Académica

Ciudad Palmira

Asunto: Informe mensual de EVIDENCIAS ejecucién contractual
mes
ABRIL del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9059839 Ano 2026

Edwin Mauricio Callejas Villanueva, identificado con la cédula de ciudadania nro. 94326564, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS  CUARENTA Y TRES MIL  SETECIENTOS DIECINUEVE  PESOS  M/Cte.

(549.743.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (54.421.664). b) (9)

pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (54.737.497)

cada uno. c) un dltimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/Cte. (52.684.582)
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién como instructor para el

acompafiamiento y orientacién de laformacion profesional integral en los programas de acuerdo

con el perfil requerido, en formacion titulada y/o complementaria, bajo modalidades

presencial, virtual o a distancia, segln los lineamientos del Centro de Biotecnologia Industrial de la

Regional Valle, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

ambientes de formacién
correspondientes y la asignacion
de tiempos del instructor.

plataforma Sena Sofia
reporte horas abril 2026

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
.. EVIDENCIA 1: Actas
Participar en las .
. de reunidén EEF mes
reuniones de .
- . . Marzo listados
Participar oportunamente, segln la desarrollo curricular .
. . . desarrollo curricular
1 programacion, en las jornadas de desarrollo | con el EEF fichas Fichas 3235741-
curricular del Centro de Formacion. 3235741- 3372484- 3372484-
3330733- 3330733
210115-3315572
3210115-33155 3210115-3315572
Evidencia 2 lista
D lar la F i6n Profesional Se realizan las de asistencia a formacion
Iniza rr:T arresaen(ziraTa/ccl)o\: rtL‘;IeZ';’ rz;acuerdo actividades de programmada fichas
graip ”y - formacién programadas 3210115~ 3315572-
2 con la programacién de las fichas y la . 3235661-3235741-
., f e se genera listados de
planeacion pedagdgica siguiendo los asistencia v formato de 3315709-3330733-
lineamientos Institucionales. e y 3372484- _3410938
verificacion formatos de verificacion
3235741- 3315572
Reportar oportunamente Evidencia 3
novedades en relacién con las fichas Se reporta la novedad Pantallazo inasistencia
3 asignadas, de aprendices y de los de inasistenciaen la sena sofia ficha:

3315572 reporte horas
abril 2026
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Realizar entrega de los diferentes
documentos
relacionados con la ejecucidn del objeto
contractual en las fechas requeridas o
plazos establecidos de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacioén.

Se reportan las carpetas
de gestién financieray
Gestion Contractual de
la vigencia febrero de
2026 a través de drive
de coordinacién
académica.

EVIDENCIA 4 Pantallazo
del drive con los
documentos
contractuales GF-GC

Aplicar los instrumentos de evaluacién
con su respectiva retroalimentacidn y
registrar oportunamente (una vez
agotada la programacion de (el/ los)
resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el

aplicativo.

Para la vigencia se
realiza lista de chequeo
ficha 3210115-
3235741

Evidencia 5 Lista de
chequeo ficha 3210115
3235741
Reporte juicios
evalautivos

Participar en las actividades convocadas en
relacion con el proceso de Formacién
Profesional Integral.

Asistencia reunién
desarrollo curricular

EVIDENCIA 6 Listado de
asistencias fechas
17-03-26
24-03-26
07-04-26

Verificar la calidad y la fidelidad de los
datos de aprendices, en los procesos de
formacién que

se requiera.

Para la vigencia no se
realiza reporte a comité
de evaluaciony
seguimiento

No se requirié la actividad
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de equipo ejecutor del programa Técnico en Programacion ficha 3210115

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 3, 10, 17 y 24 de HORA HORA FIN:
Marzo de 2026 INICIO: 1:00 p.m.
10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 112 C.B.l. Palmira DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
C.B.l. Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 por parte del equipo ejecutor -
fase de Ejecucion.

Novedades aprendices

Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al desarrollo del proceso formativo del proyecto formativo 3236425,
correspondiente a la fase de ejecucidén, con el fin de revisar los avances en el desarrollo de
las competencias, resultados de aprendizaje y evidencias trabajadas por los instructores
qgue hacen parte del equipo ejecutor de la ficha 3210115 del programa Técnico en
Programacion de Software.

Registrar y analizar las novedades relacionadas con los aprendices, en aspectos asociados a
asistencia, desempefio académico, cumplimiento de evidencias y demas situaciones que
puedan incidir en el desarrollo adecuado del proceso formativo.

Abordar temas varios relacionados con la gestién del proceso formativo, incluyendo
observaciones del equipo ejecutor, condiciones del ambiente de aprendizaje,
requerimientos académicos o administrativos, y demas aspectos que contribuyan al
fortalecimiento del proceso de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Ejecucion de actividades

1. Seguimiento al desarrollo formativo del proyecto 3236425 — Fase de Ejecucion
Durante el mes de marzo se ha realizado seguimiento a cada uno de los sprints con los
cuales se inicio el planning de esta fase de ejecucion los cuales demarcan el desarrollo de
los home de cada proyectoy distintas funcianlidades para completar el modelo vista
controlador a partir del front y backend,

Por parte de la instructora Katherine Giraldo Arias, se desarrollaron diversas sesiones
orientadas al fortalecimiento de competencias técnicas asociadas al desarrollo de software
y al avance de los proyectos formativos.

Durante el periodo formativo se continud con el fortalecimiento de competencias técnicas
orientadas al desarrollo de software, articulando conocimientos de frontend, bases de datos
y logica de programacion, aplicados directamente en los proyectos formativos de los
aprendices.

En cuanto al componente de desarrollo Front End, se abordaron fundamentos de JavaScript,
mediante ejercicios practicos orientados al fortalecimiento de la légica de programacion. Se
trabajaron estructuras de datos como arreglos, utilizando casos aplicados como la
simulacidn de un carrito de compras, lo que permitié a los aprendices comprender la
manipulacién de informacién dentro de aplicaciones web y su relacién con escenarios reales.
Adicionalmente, se desarrollaron actividades enfocadas en el manejo de interfaces de
usuario, especificamente en la implementacién de ventanas modales, permitiendo a los
aprendices comprender su funcionalidad dentro de la experiencia de usuario y su
aplicabilidad en el desarrollo de soluciones web. Estas practicas fueron orientadas a su
posterior integracidn en los proyectos formativos.

En el componente de bases de datos, se introdujeron conceptos fundamentales utilizando
PostgreSQL, abordando la creacion de consultas avanzadas para aplciaicdn en sus proyectos,
enfocado en el uso de funciones de agregado como conteo, sumatorias y promedios,
fortaleciendo asi las habilidades para el andlisis y gestion de datos.

De manera transversal, se promovio la integracion de los conocimientos adquiridos en el
desarrollo de los proyectos formativos, mediante jornadas de trabajo colaborativo por
equipos. En estos espacios, los aprendices avanzaron en la implementacién de
funcionalidades tanto de frontend como de backend, aplicando buenas prdcticas de
desarrollo y la estructuracién de soluciones basadas en historias de usuario.

Durante las sesiones se brindd acompafiamiento técnico permanente, resolviendo
inquietudes y orientando a los equipos en la mejora de sus desarrollos, lo que ha permitido
evidenciar avances significativos en la apropiacién de los conceptos y en la construccién
progresiva de sus productos de software.

Se realizé prueba de conocimiento, desempefio y producto y solo 1 aprendiz aprobd con el
100%, los demas aprendices fueron citados para presentar recuperacion, el préximo martes
14 de abril.

Por su parte, el instructor Mairon Salazar comenta lo siguiente:
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SEMANA 13-14- 16 MARZO

Durante esta semana se aborda la implementacién de una pasarela de pagos utilizando
Python, explicando desde los conceptos basicos hasta una estructura inicial funcional. Se
introduce el flujo general de una transaccién, comprendiendo cémo un sistema recibe una
solicitud de pago, valida la informacidon y genera una respuesta.

Ademas, se explica cdmo debe organizarse un proyecto de este tipo, separando
responsabilidades (logica, validaciones, servicios), y se refuerzan buenas practicas de
programacién como el uso de funciones, manejo de errores y claridad en el cédigo.

Se trabajan conceptos como:

e Validacion de datos de entrada
e Simulacién de tarjetas

e Flujo de aprobacion o rechazo
e Respuestas del sistema

También se hace énfasis en que en entornos reales no se procesan pagos directamente, sino
que se integran servicios externos.

Semana Dos 20- 21- 27 MARZO

En esta semana se desarrollan pruebas funcionales de la pasarela de pagos, permitiendo
validar el comportamiento del sistema en diferentes escenarios. Se trabajan casos como pagos
aprobados, rechazados, datos incompletos y errores comunes.

Se realiza un proceso de mejora continua del cddigo, optimizando funciones, corrigiendo
errores y fortaleciendo la ldgica implementada. Ademas, se resuelven dudas e inquietudes
surgidas durante la practica.

Se profundiza en temas importantes como:

e Validacion de cuentas bancarias

e Manejo de datos sensibles (simulado)

e Limites del rol del desarrollador en una pasarela de pagos
o Diferencia entre simulacién y entorno real

e Control de errores y respuestas del sistema

También se explica hasta donde llega la responsabilidad del programador, dejando claro que la
validacion real de pagos depende de entidades externas (bancos o APIs).

Semana Tres 28 DE MARZO

Durante esta semana se trabaja en la generacion de informes y registros del aplicativo,
permitiendo llevar un control detallado de las transacciones realizadas dentro del sistema. Se
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ensefia cdmo almacenar la informacion y cdmo consultarla posteriormente.

Se explica cdmo estos registros se integran dentro de la arquitectura del proyecto, siendo
fundamentales para auditoria, seguimiento y analisis del sistema.

Se abordan temas como:

e Registro de transacciones

e Estructuracién de datos

e Generacién de reportes

e Organizacion de la informacion

e Integracion con mddulos del sistema

También se refuerza la importancia de mantener un historial claro de operaciones, lo cual es
clave en sistemas financieros.

Por otra parte, el instructor Edwin Callejas, encargado del componente de Cultura Fisica,
desarrolld 2 sesiones orientadas al fortalecimiento de habitos saludables y bienestar fisico
de los aprendices.

En términos generales, el equipo ejecutor evidencia avances significativos en el desarrollo
de los proyectos formativos y en el fortalecimiento de las competencias técnicas de los
aprendices, destacando la participacion activa del grupo en las actividades propuestas.

2. Novedades de aprendices
De acuerdo con la revisidn del control de asistencia correspondiente al mes de febrero de la

ficha 3210115, se identificaron algunos aprendices con mds de una inasistencia durante el
periodo, las cuales se detallan a continuacién para el respectivo seguimiento académico:

. A MAS MAS MAS KGA IGLES KGA MAS MAS
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION) - 20 mar 21 mar 23 mar 24 mar 25 mar 26 mar 27 mar 28 mar ASISTE

HORACIO ARCINIEGAS ZURIGA €C1114309045 [E - | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE - | ASISTE ~ 2%
JAVIER STEVEN SOLIS RUIZ TI1114312688 |E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE v 27
MARIANNA CANCHALA JIMENEZ 11034304795 |E ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ 25
LUIS DAVID RIVEROS OROZCO T1 1114244100 ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE ~ 24
SERGIO ANDRES BUSTOS MONDRAGON TI1105376306 [E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE v | NOA. ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ 25
YESICA ANDREINA DEL VALLE RIVERA CASTILLO TI1113705180 |E ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ 21
ANDRES FELIPE TOBAR PANTOJA TI1113653005 [E - | NOA. ~ | NOA. ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE - NOA . ~ | ASISTE ~ 22
JUAN DAVID QUINTERO LAVERDE CC 1114000250 - ASISTE ~ | ASISTE v ASISTE ~ | ASISTE v ASISTE ~ | ASIST. ASISTE ~ 17
JUAN ALEJANDRO TAMAYO MANZANO TI1114004220 |E ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ 21
JOHAN SEBASTIAN JOJOA MENESES T1 1114004231 ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE - | ASISTE ~ | ASISTE ~ 23
HECTOR DAVID ENCISQ NAZARI €C1113979612 [E ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE = | ASISTE ~ 21
AILYN SOFIA MICOLTA MUROZ T 1114545062 | BEY 0
ANDERSON PAMPLONA ANDRADE TI1114243405 [E « [ NOA. ~ | NOA. ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE + | ASISTE + | NOA. ~ 19
YESSICA ALEJANDRA MAYOR MUfioz TI1088973726 |E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ 21
LUNA CARLINA HURTADO MORENO TI1111547857 |E ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | NOA. ~ 2
SANTIAGO GUZMAN CLAVIIO TI1025065478 |E v | NOA. ~ | NOA. ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | NOA. ~ | ASISTE ~ 21
LAUREN MICHELL GUTIERREZ CHAPID TI1086419727 |E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE ~ | ASIST.. v | ASISTE v | ASISTE ~ 24
ISABEL CRISTINA CALERO ESCOBAR TI1110047851 [E ~ | ASISTE ~ ASISTE ~ | ASISTE ~ ASISTE ~ 20
JUAN ESTEBAN YUGUE ISOTO 11109547050 |MED | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASIST.. v | ASISTE ~ | ASISTE ~ 23
JUAN FERNANDO TARAPUES CHAVEZ TI1114244557 [E v | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE v | ASISTE ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE ~ 2
JUAN DIEGO MONSALVE MARTINEZ TI1114312843 [E ~ | ASISTE ~ | ASISTE v | ASISTE + | ASISTE ~ ASISTE ~ | ASISTE ~ 20

El total de sesiones del mes de marzo: 27
Se continua con la misma situacidén reportada cada mes respecto a la programacion
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extracurricular a los aprendices, en sus instituciones educativas. A la fecha la secretaria de
educacion no ha reportado la programacién de Preicfes en una misma jornada para todos
los aprendices SENA, de acuerdo al compromiso del pasado mes de febrero del Dr. Edwin
Reboyedo.

3. Varios

Se establecid el compromiso de elaborar una serie de videos con informacién relevante
sobre los proyectos formativos, con el propdsito de que el Dr. Reboyedo los presente en la
junta directiva ante la alcaldia y las diferentes dependencias del municipio. Esto con el fin de
avanzar en la implementacién del plan padrino para la ejecucién de la etapa practica de los
aprendices.

A continuacidn, se comparte el enlace de acceso a los videos.
https://drive.google.com/file/d/1IMVCBURFXtDOwm3gHBgOC cy5i51YxkYn/view?usp=shari

ng

CONCLUSIONES

¢ Durante el mes de marzo se evidencid un avance significativo en el desarrollo del proyecto
formativo 3236425, actualmente en fase de ejecucion, con acompafiamiento permanente
por parte del equipo ejecutor en las diferentes competencias del programa.

« Se identificaron algunas novedades relacionadas con la asistencia de ciertos aprendices,
las cuales fueron debidamente registradas para su respectivo seguimiento académico,
incluyendo un caso que se encuentra en proceso de revision ante el Comité de Evaluacién
y Seguimiento.

¢ Los aprendices presentaron avances en el desarrollo de sus proyectos, tanto a nivel de
front-end como de back-end y bases de datos, aplicando el modelo Vista-Controlador
(MVC).

¢ Se continua evidenciando inasistencia reiterativa por parte de varios aprendices, debido
al cruce de programacién con actividades extracurriculares organizadas por las
instituciones educativas. A la fecha, la Secretaria de Educacion no ha dado cumplimiento
al compromiso de organizar un grupo para la formacién en preicfes por parte de la
alcaldia.

A la fecha, no se ha recibido retroalimentacién por parte del instructor de bilingtiismo,
quien fue asociado a la programacién de los aprendices desde el mes de marzo, en el
marco de las reuniones del equipo ejecutor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD <
. FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
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Consolidar los
informes del equipo
ejecutor y redactar

el acta de mes de
febrero

31 de Marzo de
2026

Katherine Giraldo
Arias

Generar los
registros de juicios
evaluativos en
senasofiaplus

11 de Abril de 2026

Todos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE EPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
Katherine Instructor Si e~
Giraldo Arias | técnico L —
Mairon Instructor Si
Salazar técnico
Edwin Instructor Si oy UJ';‘.'JO (;/4};;,
Callejas Cultura Fisica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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| FICHA 1 | TRIMESTRE | 1 |
3210115 HORA 24 FECHAINICIO __ 26/01/2026 | _ FECHAINICIO _| 11/04/2026
| PROGRAMACION DE SOFTWARE
LUNES ! MIERCOLES JUEVES viernes sabado
26/01/2026 271112026 28/01/2026 29/01/2026 30/01/2026 31/01/2026
[400] [400 ]
6:59
7:59
8:59
9:59
10:58
11:59
12:59
13:59
14:55|MAS__ |107-csi KGA |107-csi | 1|ARR [107-csi| 1[kGA [107-csi | 1{mas  [107-csi | 1|mas  |107-csi
1559|MAS__ |107-csi KGA |107-csi | |ARR [107-csi| [kGA [107-csi | |mAs  [107csi | [mAs  |107-csi
16:55|MAS | 107-csi KGA |107-csi | |EMC [120-csi| 1[kGA [107-csi | |MAs  [107-csi | [MAS  |107-csi
1759|MAS__|107-csi KGA |107-csi | |Mc [120csi| [kGA [107-csi | |mas  [107csi | [mAs  |107-csi
18:29
18:59
19:59
20:59
21-R9
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la
formacién del PROGRAMA SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha 3330733 sede Pradera

CIUDAD Y FECHA: Palmira marzo de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:00 am 13:00 Horas

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 112 SENA — CBI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CBI Calle 40 N° 30-44

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.
2. Novedades de formacion general.
3. Novedades de la formacion por instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar alistamiento a la ejecucion la formacién en el PROGRAMA SISTEMAS
TELEINFORMATICOS FICHA 3330733 sede Cabecera Pradera de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion
de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

Se reune el equipo ejecutor el 03, 10, 17 y 24 de marzo de 2026, conformado por los
instructores: José Agustin Cacais Charry, Gustavo Adolfo Roldan, Julidn Andrés Arboleda,
Xiomara Martinez, Niccola Gironza, Francia Milena Jaramillo y Edwin Mauricio Callejas.

» Teniendo en cuenta el alistamiento para el primer trimestre de 2026 correspondiente a
la fase de ejecucién de la Ficha 3330733 — Sede Pradera, y con base en el programa de
formaciéon, se comparten a continuacién las competencias, los Resultados de
Aprendizaje (RA) y el instructor que impartird la formacion:

COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR
Interactuar en | 04 comunicarse con un visitante o colega de un

lengua inglesa de | contexto laboral cotidiano, de forma oral y escrita,
forma oral y escrita | en inglés basico.
dentro de FMJ
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contextos sociales

y laborales segun Francia

los criterios Milena

establecidos por el Jaramillo

Marco Comun

Europeo de

Referencia para las

Lenguas. -

240202501
02 realizar mantenimiento integral de los sistemas IAA

. de cOmputo segun procedimiento y manuales

Mantenimiento de | , .

los equipos de tecnicos Juliadn

computo o Andrés
220501001 RAP 04 Documentar el mantenimiento

220501001 . . i o Arboleda
del equipo de computo segln procedimiento Ruiz
técnico

Aplicar practicas de | RAP-03 Verificar las condiciones ambientales y de

proteccion SST acorde con los lineamientos establecidos para

ambiental, el area de desempeiio laboral.

seguridad y salud NGL

en el trabajo de | RAP-04 reportar las condiciones y actos que

acuerdo con las | afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, Niccola

politicas de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Gironza

organizacionales vy | contexto organizacional y social.

la normatividad

vigente.

Generar habitos | Practicar habitos saludables mediante |Ia

saludables de vida | aplicacidon de fundamentos de nutricion e higiene.

mediante la

aplicacion de | Implementar un plan de ergonomia y pausas

programas de | activas seglun las caracteristicas de la funcién EMC

actividad fisica en | productiva.

los contextos Edwin

productivos y | Desarrollar habilidades psicomotrices en el Mauricio

sociales. contexto productivo y social. Callejas

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
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orientadas hacia el mejoramiento de la condicidn
fisica en los contextos productivo y social.

Desarrollar 03. validar la importancia de los procesos
procesos de | comunicativos teniendo en cuenta criterios de
comunicacion I6gica y racionalidad.
eficaces y XMC
efectivos, teniendo | 240201524 RAP-04  Aplicar acciones de
en cuenta | mejoramiento en el desarrollo de procesos Xiomara
situaciones de | comunicativos segun requerimientos del contexto. Martinez
orden social,
personal y
productivo. -
240201524
Verificacion del RAPO2 - Comprobar la conectividad de la red, de JAA
funcionamiento de | acuerdo con normativa de telecomunicaciones y orden
la red de datos de trabajo Julian
Andrés
Arboleda
Ruiz
Ejercer  derechos | 1- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
fundamentales del | social y transformaciéon vital con referencia a la
trabajo en el marco | fenomenologia y a los derechos fundamentales en
de la constituciéon | el trabajo (12).
politica y los
convenios 2- Valorar la importancia de la ciudadania laboral GAR
internacionales. con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (3) Gustavo
Adolfo
3- Practicar los derechos fundamentales en el Roldan

trabajo de acuerdo con la constitucién politica y
los convenios internacionales. (4-5)

4- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza. (6)
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Operacién de RAP 02 Implementar componentes de las JCC
herramientas herramientas tecnolégicas segin procedimientos
informaticas de la organizacion. José Agustin
Cacais
RAP-04 Documentar la gestion de la informacion Charry
acuerdo a protocolos establecidos.

2. Novedades generales

v' El martes 03 de marzo se reporta a comité de evaluacion y seguimiento a los
siguientes aprendices:
o Nicol Saray Valencia
o Juan Diego Lucumi Correa
o Adrian Yesid Torres Montaio

Envio de reporte de aprendices — Ficha 3330733 W Publica % Resumir

==

Jose Agustin Cacais Charry N A HE 7]

® Para: ® comitevaluacioncbi Mar 03/03/2026 14:30

3. Reporte de aprendiz a co...
696 KB

W

Estimados miembros del Comite de Evaluacion y Seguimiento CEI,

Reciban un cordial saludo.

Me permito informar que adjunto el reporte correspondiente a los aprendices de la
ficha 3330733 del programa Sistemas Teleinformaticos, sede Pradera, el cual sera
presentado para su revision en el préximo Comité de Evaluacidn y Seguimiento.

Los aprendices relacionados en el informe son: Nicol Saray Valencia, Juan Diego
Lucumi Correa y Adrian Yesid Torres Montano.

Agradezco de antemano su amable atencién y quedo atento(a) a cualquier
comentario o requerimiento adicional.

v" El martes 20 de marzo se reporta a comité de evaluacion y seguimiento a la aprendiz:
o Yasbleidy Burbano
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Remision de reporte — Comité de Evaluacion y Seguimiento [ Resumir

Jose Agustin Cacais Charry @ < & ~ : .
® Para; ® comitevaluacionchi Vie 20/03/2026 16:24

© retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/03/2036 16:24

2. Reporte de aprendiz 2 co...
2 MB

o

Estimados miembros del Comité de Evaluacion y Seguimiento CBI,

Reciban un cordial saludo.

Me permito informar que adjunto el reporte correspondiente a la aprendiz Yasbleidy Burbano, de
la ficha 3330733 del programa Sistemas Teleinformaticos, sede Pradera, el cual sera presentado
para su revision en el proximo Comité de Evaluacion y Seguimiento.

Agradezco de antemano su amable atencion y quedo atento a cualquier comentario o
requerimiento adicional.

Cordialmente,

v' El 17 de marzo, la aprendiz Leydi Fernanda Sdnchez presentd solicitud de retiro
voluntario. En respuesta, se envid correo electréonico con las instrucciones
correspondientes para llevar a cabo el proceso, con copia a la madrina de la ficha,
Juana Nufez.

(Sin asunto) & Resumir

L Leidy Fernanda Sanchez Aguilera
Muy buenas tardes soy aprendiz del Sena me llame Leidy Fernanda Sanche... Mar 17/03/2026 17:09
, Jose Agustin Cacais Charry @ «~ & ~ - -
® Para: Leidy Fernanda Sanchez Aguilera <leidyfemandasanchezaguilera@gmail.com> Mar 17/03/2026 17:56
CC: @ Juana Sonia Nunez Alegria
W Publica

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 17:56

ARA GEETIOMAR ESTAS SOLKCITUDES W ®
EBES: RETIRG VOLUNTARID

“,',;%-l—)

Modelo de carta para retiro v...

| s
12 KB
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v El 20 de marzo se realiza llamado de atencién a la aprendiz Maria Alejandra Sanchez,
debido a inasistencias continuas y sin justificaciéon. Esta comunicacién se envia con
copia a la madrina de la ficha, Juana Nufiez.

llamado de atencién por inasistencias — Ficha 3330733 @ publica £ Resumir

Jose Agustin Cacais Chamy Q@ S & o G

® para: alejandrasaguileral@gmail.com Vie 20/03,/2026 9:41

CC: @ Juana Sonia Nunez Alegria

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17,/03/2036 9:41

1. ENVIO LLAMADO DE ATE... .,
" 19 KB

Buenos dias, estimada aprendiz Maira Alejandra Sanchez:
Espero que te encuentres muy bien.

Por medio del presente, me permito recordarte que el llamado de atencidn verbal y las acciones
posteriores hacen parte del debido proceso establecido para el seguimiento a tu proceso de
formacion en la ficha 23330733 del programa Sistemas Teleinformaticos, sede Pradera. Estas
acciones tienen como finalidad brindarte la oportunidad de explicar las razones de tus
inasistencias y, a su vez, establecer los correctivos necesarios.

De acuerdo con el registro de asistencia, no se ha evidenciado tu participaciéon desde el 9 de
marzo. Por tal motivo, se procedera a realizar el llamado de atencidon, conforme a los

v" El 10 de abril la instructora Niccola Paola Gironza, realiza llamado de atencidn al
aprendiz Breihiner Daniel Ramirez Mina, debido a situaciones que afectan el
adecuado desarrollo de su proceso formativo. Se evidencia la inasistencia a las
jornadas de formacién los dias 13 de marzo de 2026 y 27 de marzo de 2026, sin que
hasta la fecha se haya presentado justificacién formal. Es importante resaltar que la
formacion se desarrolla con una periodicidad quincenal, por lo cual dichas ausencias
representan el incumplimiento del 50% de las sesiones programadas durante el

periodo evaluado.
LLAMADO ATENCION BREIHINER DAMIEL = Resumir

Miccola Pacla Gironza Londorio @ & & ~ H v .
@ Ppara: ramirezbrehyner@gmail.com Vie 10/04/2026 10:24
CC: @ Juan Carlos Olave; @ Jose Agustin Cacais Charry; y 1 mas

@ retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 10:24

LLAMADO DE ATENCION
Fecha: 10 de abril de 2026

Aprendiz: Breihiner Daniel Ramirez Mina

Cédula de ciudadania: 1089540170

Programa de formacidn: Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Ficha: 3330733

Centro de formacidn: Pradera

Jornada: Diurna

Por medio del presente se realiza llamado de atencidn al aprendiz Breihiner Daniel Ramirez Mina,
debido a situaciones gue afectan el adecuado desarrollo de su proceso formativo.

Se evidencia la inasistencia a las jornadas de formacidn los dias 13 de marzo de 2026 y 27 de
marzo de 2026, sin que hasta la fecha se haya presentado justificacion formal. Es importante -
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3. Novedades de la formacién por instructor

e Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC):

02/03/2026 Inicio de la formaciéon — saludo y activacion
Se realiza la bienvenida a los participantes, se presentan los objetivos de la capacitacion y se
desarrolla una breve actividad de activacion para fomentar la participacion.

Actividad: Guia Accountability — Habeas Data

Se revisan los principales conceptos de la guia relacionados con la proteccién de datos
personales, las responsabilidades en el tratamiento de la informacién y el cumplimiento de
la normativa.

Prueba de conocimiento: Guia Accountability — Habeas Data
Se aplica una evaluacion para verificar la comprension de los conceptos trabajados durante
la formacidén sobre accountability y proteccion de datos personales.

09/03/2026 Se realizé actividad de los conceptos basicos sobre seguridad en informatica.
Para ello, se propone estudiar los siguientes temas y realizar un mapa mental:

e Amenazas de seguridad: Identificar y comprender los riesgos asociados a la
seguridad informatica.

e Procedimientos de seguridad: Conocer y aplicar los procedimientos necesarios para
proteger los sistemas y la informacion.

e Técnicas de mantenimiento preventivo: Aprender las técnicas comunes para
prevenir problemas de seguridad y mantener los sistemas protegidos.

e Procesos basicos de solucion de problemas de seguridad: Desarrollar habilidades
para solucionar problemas relacionados con la seguridad informatica de manera
efectiva.

Esta actividad busca fortalecer el conocimiento y las competencias en la gestién de la
seguridad en entornos informaticos.

16/03/2026 Se realizd una practica en grupos de tres personas, enfocada en diversos temas
relacionados con la seguridad informatica. Cada grupo debia preparar y exponer una
presentacion sobre los siguientes temas:

¢ Malware: Qué es, tipos, coOmo se identifican y controlan.

e Suplantacion de identidad: Tipos de phishing, correo no deseado, cdmo
identificarlos y buenas practicas.

e Ataques TCP: Qué son, cdmo identificarlos.

e Ataques de Dia Cero e Ingenieria Social.
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e Directiva de seguridad local de Windows.

e Proteccidon de acceso a datos y proteccion contra malware.

e Técnicas de seguridad.

e Proteccién de equipos fisicos.

e Técnicas de mantenimiento preventivo comunes para propdsitos de seguridad.
e Procedimientos minimos de solucién de problemas de seguridad.

Esta actividad permitié a los aprendices profundizar en cada uno de los temas, aplicando los
conceptos aprendidos hasta la fecha y demostrando su capacidad para identificar y abordar
los problemas relacionados con la seguridad informatica. Para finalizar, la practica fue
realizada de manera individual, donde cada aprendiz grabdé un video realizando Ia
configuracion respectiva, evidenciando su comprension y aplicacion de los procedimientos
de seguridad informatica.

El lunes 23 de marzo, no hubo formacidn por ser dia feriado.

e Instructor Julian Andrés Arboleda Ruiz (JAA):
Durante el mes de marzo se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con el area de
soporte técnico y redes, enfocadas principalmente en el ponchado de cableado estructurado
UTP y el mantenimiento de equipos de computo tipo todo en uno.

En cuanto al cableado UTP, se realizaron practicas y trabajos de ponchado utilizando
diferentes normas y configuraciones. Se aplicaron los estandares T568A y T568B,
asegurando una correcta organizacién de los hilos y garantizando la conectividad de red.
Asimismo, se elaboraron cables directos y cruzados, verificando su funcionalidad mediante
el uso de probadores de red. Estas actividades permitieron reforzar conocimientos en
instalacion, adecuacion y diagndstico de redes cableadas.

Por otro lado, se ejecutaron labores de mantenimiento en equipos de cémputo todo en uno,
incluyendo mantenimiento preventivo y correctivo. Entre las tareas realizadas se destacan:

Limpieza interna y externa de los equipos.

Revisidon y optimizacién del sistema operativo.

Eliminacién de archivos innecesarios y programas no requeridos.

Verificacidn del estado del hardware (memoria RAM, disco duro, ventilacion).
Diagnéstico y solucion de fallas basicas.

Estas actividades contribuyeron a mejorar el rendimiento, la vida util y la eficiencia de los
equipos intervenidos.

En conclusién, durante el mes de marzo se fortalecieron habilidades practicas en el manejo
de redes y mantenimiento de equipos, logrando un desempefio adecuado en cada una de
las tareas asignadas.
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e Instructor Ricardo Rivera Beltran (RRB):
Fecha: 04/03/2026

————— ACTIVIDADES -----

Se trabajé con las funciones:

- Funciones REDONDEAR( ), TRUNCAR( ) y ENTERO( ).
- Referencias relativas, absolutas y mixtas.

————— NOVEDADES -----
Ninguna

————— INASISTENCIAS -----

ADRIAN YESID TORRES MONTANO
JUAN DIEGO LUCUMI CORREA
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO
Fecha: 11/03/2026

----- ACTIVIDADES -----
- Ejercicio practico preparatorio para la primera actividad evaluativa.
- Inicio de la primera actividad evaluativa.

----- NOVEDADES -----
Ninguna

----- INASISTENCIAS -----

ADRIAN YESID TORRES MONTANO
JUAN DIEGO LUCUMI CORREA

MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO
RONALD GUILLERMO LOPEZ PORTILLA

Fecha: 18/03/2026

————— ACTIVIDADES -----
- Sensibilizacidn sobre la presentaciéon de la actividad evaluativa.

----- NOVEDADES -----
No hubo formaciéon porque en el municipio de Pradera no habia servicio de agua y las

instalaciones de la sede Antonio Ricaurte fueron cerradas por tal motivo.

Se intentd realizar una sesidon remota, pero unicamente dos aprendices contaban con un
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computador para hacer los ejercicios practicos y otros dos no tenian celular o datos para la
conexion.

Por lo anterior, se realiz6 un encuentro virtual por un tiempo aproximado de media hora.

----- INASISTENCIAS -----

DRIAN YESID TORRES MONTANO

ANGEL BERNARDINO QUINONES CAICEDO
BREIHINER DANIEL RAMIREZ MINA

JUAN DIEGO LUCUMI CORREA

LEYDI FERNANDA SANCHEZ AGUILERA
MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO

Fecha: 26/03/2026

----- ACTIVIDADES -----
Se continud con la evaluacién que habia quedado pendiente por temas de tiempo.

————— NOVEDADES -----
Ninguna.

————— INASISTENCIAS -----

ADRIAN YESID TORRES MONTANO
JESSICA MESTIZO YONDA

JUAN DIEGO LUCUMI CORREA

LEYDI FERNANDA SANCHEZ AGUILERA
MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ AGUILERA
NICOL SARAY VALENCIA MERCADO

e Instructor Edwin Mauricio Callejas (EMC):
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 03-03-26 CULTURA FISICA

Se realizo en el componente tedrico temas sobre macronutrientes y micronutrientes y
entrega de dieta saludables como evidencia de producto

inasistencia todos asistieron formacion
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 10-03-26 CULTURA FISICA

Se realizo en el componente tedrico temas sobre pausas activas -importancia -concepto y
aplicacion a su perfil ocupacional
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inasistencia todos asistieron formacion
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 17-03-26 CULTURA FISICA

Se realizo en el componente tedrico temas sobre carga fisica — movimientos repetitivos
conceptos de ergonomia y objetivos

inasistencia todos asistieron formacion
REPORTE FICHA 3330733 MARTES 24-03-26 CULTURA FISICA

Se realizo en el componente tedrico temas sobre principios ergondmicos confort sensorial
mediciones antropométricas pliegues cutaneos y perimetros

inasistencia ronald lopez portilla
e Instructora Francia Milena Jaramillo (FMJ):

Fecha formacion: 27/02/2026
Duracion sesion: 4 Horas

Temas trabajados: La formacion inicia con la explicacion de la pronunciacion de los
verbos regulares e irregulares en pasado. Posteriormente, se aborda el tema del pasado
continuo en sus formas afirmativa, negativa e interrogativa, explicando su estructura y
uso.

Luego, para fortalecer la habilidad de speaking, se realizan preguntas dirigidas a los
aprendices relacionados con este tiempo verbal, utilizando vocabulario propio del
programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos.

Después, se explican las reglas para la formacién del -ing en los verbos, enfatizando los
casos especiales. Finalmente, la sesion concluye con el desarrollo de un taller practico
para afianzar los conocimientos adquiridos.

Novedades:

Maira Alejandra Sanchez Aguilar excusa

Ronald Guillermo Lopez

Angel Quifiones Caicedo

Weimar Andres Leiva

Quedo atenta para sequir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
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aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
Instructora de Inglés

Fecha formacion: 06/03/2026
Duracion sesion: 4 Horas

Temas trabajados: La formacion inicia con un examen de verbos irregulares, en el cual se
le dictan a cada aprendiz cinco verbos para que los escriban en presente, pasado y
pasado participio. Posteriormente, se entrega un taller con el fin de evaluar el uso del
pasado continuo. Luego, se explica la estructura gramatical de there is y there are en sus
formas afirmativa, negativa e interrogativa. Finalmente, la sesién concluye con un
ejercicio practico para reforzar lo aprendido.

Novedades: Sin novedad

Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
Instructora de Inglés

Fecha formacion: 13/03/2026
Duracidn sesion: 4 Horas

Temas trabajados: La formacion se desarrolla mediante la practica de la pronunciacion y
la escritura de vocabulario técnico en inglés. Durante la sesidn se realizan diferentes
actividades y cuestionarios (quizzes) con el fin de reforzar el aprendizaje, promover la
participacion de los aprendices y afianzar el uso correcto del vocabulario en contextos
relacionados con su area de formacién.

Novedades: Maira Alejandra Sanchez Aguilera

Quedo atenta para seguir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
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Instructora de Inglés

Fecha formacion: 13/03/2026
Duracién sesion: 4 Horas

Temas trabajados: La formacion se desarrolla mediante la practica de la pronunciacion y
la escritura de vocabulario técnico en inglés. Durante la sesidn se realizan diferentes
actividades y cuestionarios (quizzes) con el fin de reforzar el aprendizaje, promover la
participacion de los aprendices y afianzar el uso correcto del vocabulario en contextos
relacionados con su area de formacion.

Novedades: Maira Alejandra Sanchez Aguilera

Quedo atenta para sequir trabajando en conjunto y asegurar la mejor formacion de los
aprendices. Gracias por su apoyo.

Saludos,
Francia Jaramillo
Instructora de Inglés

e Instructora Gustavo Adolfo Roldan (GAR):

El dia 12 de marzo se abordé el tema de derechos laborales individuales

El dia 19 de marzo se abordé el tema de ciudadania laboral como medio de emancipacién
obrera

el 26 de marzo se abordd el tema de derechos laborales colectivos libertad sindical

e Instructora Xiomara Martinez Concha (XMC):

Cordial saludo,
Instructor José Agustin.

Me permito informar las novedades correspondientes a la ficha 333-0733 del programa
Técnico en Sistemas Informaticos.

El dia 13 de marzo de 2026 se desarrolld la fase dos del estudio de campo, en la cual los
aprendices, organizados en equipos de trabajo, realizaron la revision del diagndstico
tecnolégico empresarial. Elaboraron el resumen de encuestas, analizaron los resultados
obtenidos, plantearon recomendaciones y construyeron conclusiones diagndsticas del
informe.

Se reporta inasistencia del aprendiz Angel Caicedo, quien a la fecha no presenta
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justificacion.

Atentamente,
Xiomara Martinez
Instructora de Comunicaciones

Instructora Niccola Paola Gironza (NPG):
Durante el primer trimestre del aifio 2026, las fechas programadas de formacién fueron:

13 de febrero de 2026
27 de febrero de 2026
13 de marzo de 2026
27 de marzo de 2026
10 de abril de 2026

Adicionalmente, el dia 10 de abril de 2026, el aprendiz se presenta tarde a la jornada de
formacidn, afectando su participacion en las actividades programadas.

Cabe senalar que, durante las sesiones en las cuales el aprendiz no asistio, se desarrollaron
actividades de contextualizaciéon fundamentales, abordando tematicas relacionadas con el
Sistema General de Riesgos Laborales y los riesgos laborales aplicados al contexto del
programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos, contenidos esenciales para su proceso de
aprendizaje y desempeiio seguro en el entorno laboral.

En atencidn a lo anterior, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, se ha determinado asignar un taller de nivelacién, el cual deberd ser entregado
a mas tardar el dia 14 de abril de 2026, fecha en la que culmina el trimestre académico.

Se le solicita al aprendiz asumir con responsabilidad este compromiso, presentar las
justificaciones correspondientes en caso de existir y mejorar su asistencia, puntualidad y
participacidn en las jornadas de formacion.

Se le recuerda que la reincidencia en este tipo de situaciones puede conllevar a la aplicacion
de medidas conforme al Reglamento del Aprendiz SENA.

CONCLUSIONES

Ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades para las acciones de formacion de la
ficha Sistemas Teleinformaticos - 3330733 sede Pradera.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
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PARTICIPACION
VIRTUAL

El equipo ejecutor se
compromete a cumplir los plazos
establecidos y a notificar
oportunamente cualquier
situacion que pueda afectar el

proyecto.

abril/2026

Equipo ejecutor

Firmantes en asistencia
aprobacién decisiones

Se acuerda realizar reuniones de
para
tomar

seguimiento  semanales

revisar avances Yy

decisiones segun los resultados.

abril/2026

Equipo ejecutor

Firmantes en asistencia
aprobacién decisiones

Se asigna al gestor de la ficha la
responsabilidad de enviar
oportunamente el alistamiento a
la coordinacién académica y al
asesor pedagodgico, asi como de
compartir el acta de desarrollo
curricular con el equipo ejecutor,

garantizando asi la comunicacién

efectiva vy el

adecuado de las activildades.

seguimiento

Marzo /2025

1

José Agustin Cacais
Charry

i DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
Vi RT}IAL
AL csl
Cq/é"(—_j [
Frcordo CBI L P
Rkt e %
Fven belhde T (e
B (O csl i
— e gy AT e i
PRBBITE T M
// N
CBI i
o P Goms, - P A et N
Tose daust i cBI
e B R 7
A & ey Aﬁm;y
CBI Y/
gé:.é.. A Py AT e Wil
CBI
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 10 EQUIPO EJECUTOR FICHA 3235741

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento académico y formativo primer
trimestre mes marzo — Ficha 3235741

CIUDAD Y FECHA: Palmira 07 de abril HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 10:0 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de DIRECCION / REGIONAL /
Biotecnologia CENTRO: VALLE CENTRO CDE
Industrial C.B.I. BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Ambiente 122

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum

2. Revisién de los compromisos.

3. Cumplimiento del plan de trabajo.

4. Seguimiento al proyecto e informe de juicios evaluativos en el aplicativo.
5. Casos de inasistencia y disciplinarios. (deserciones)

Objetivo de la reunién: Planificar, coordinar y realizar seguimiento a las actividades
formativas correspondientes a la fases de ejecucién y evaluacién del proyecto formativo
Cdédigo 2907287, denominado “Implementar ultimas tendencias de peluqueria a través de
brigadas, aplicando técnicas capilares adquiridas en el programa de formacion”.

Lo anterior con el fin de garantizar la comprension del contexto, la identificacion de
necesidades del entorno, la caracterizacion de la poblacién beneficiaria y la definicion de los
propésitos del proyecto. Asimismo, asegurar la adecuada implementacion del proyecto
desde su fase inicial, el fortalecimiento de competencias técnicas y transversales en los
aprendices, y la gestién oportuna de situaciones académicas, disciplinarias y logisticas, en
coherencia con los lineamientos del SENA vy los principios de la Formacién Profesional
Integral.

Objetivo del acta: Dejar constancia de los lineamientos, compromisos y estrategias
pedagdgicas definidos para garantizar el desarrollo efectivo de las fases de ejecucion y
evaluacién del proyecto formativo. Asimismo, realizar seguimiento académico y disciplinario
a los aprendices, identificar necesidades formativas y de recursos, y asegurar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje correspondientes al primer trimestre de 2026
para la ficha 3235741.

1.Verificacion de Qudérum: Se verificé la asistencia de los instructores designados al equipo
ejecutor de la ficha, confirmando el quérum reglamentario.

1.Verificacion de Quérum martes 03 marzo 2026

NOMBRE DE INSTRUCTOR AREA DE FORMACION

Angela Maria Cubillos Ingles

Blanca Patricia Murillo Venta de productos y servicios

Alba Nidia Sanchez Corte de cabello y Corte de pelo facial
Edwin Mauricio Callejas Actividad fisica.
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Reinel Restrepo Murillo Cambios estructurales, cambio de color
del cabello.

1.Verificacion de Quérum martes 10 de marzo 2026

NOMBRE DE INSTRUCTOR AREA DE FORMACION

Angela Maria Cubillos Ingles

Blanca Patricia Murillo Venta de productos y servicios

Alba Nidia Sdnchez Corte de cabello y Corte de pelo facial

Edwin Mauricio Callejas Actividad fisica.

Reinel Restrepo Murillo Cambios estructurales, cambio de color
del cabello.

1.Verificacién de Quérum martes 17 de marzo 2026

NOMBRE DE INSTRUCTOR AREA DE FORMACION

Angela Maria Cubillos Ingles

Blanca Patricia Murillo Venta de productos y servicios

Alba Nidia Sanchez Corte de cabello y Corte de pelo facial

Edwin Mauricio Callejas Actividad fisica.

Reinel Restrepo Murillo Cambios estructurales, cambio de color
del cabello.

1.Verificacion de Quérum martes 24 de marzo 2026

NOMBRE DE INSTRUCTOR AREA DE FORMACION

Angela Maria Cubillos Ingles

Blanca Patricia Murillo Venta de productos y servicios

Alba Nidia Sanchez Corte de cabello y Corte de pelo facial
Edwin Mauricio Callejas Actividad fisica.

Reinel Restrepo Murillo. No asistencia, | Cambios estructurales, cambio de color
cita médica. del cabello.

DESARROLLO DE LA REUNION

Objetivo:
Revisar el avance de las actividades formativas desarrolladas durante el mes de marzo de
2026, en el marco del proceso de Formacion Profesional Integral.

Participantes:

El encuentro conto con la participacion del equipo ejecutor del programa, conformado por
los siguientes instructores, cada uno responsable de una competencia especifica:

Angela Maria Cubillos — Competencia: inglés.

Blanca Patricia Murillo — Competencia: Venta de productos y servicios.

Alba Nidia Sanchez Arango — Competencia: Cortes capilares y corte de pelo facial.
Edwin Mauricio Callejas — Competencia: Actividad fisica.
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e Reinel Restrepo Murillo — Competencia: Cambio de color del cabello y cambios
estructurales.

Desarrollo:

Durante la reunion se realiz6 una revision detallada de los resultados de aprendizaje
correspondientes a cada competencia. Se evidencio, de manera general, el cumplimiento de
los siguientes aspectos:

o Desarrollo de las actividades formativas planificadas.

o Evaluacion y seguimiento de las evidencias de aprendizaje de los aprendices.

e Registro oportuno de la informacion académica en la plataforma SOFIA Plus,
conforme a los lineamientos institucionales.

Asimismo, se destacé que el grupo se encuentra desarrollando el Proyecto Formativo No.
2907287, titulado:

“Implementar ultimas tendencias de peluqueria a través de brigadas, aplicando técnicas
capilares adquiridas en el programa de formacién.”

Durante este trimestre se desarrollaran las siguientes fases del proyecto formativo:
a. Fase de Ejecucion

Actividad de proyecto: Aplicar propuesta de cambio de imagen personal, teniendo en cuenta
técnicas de estilismo capilar.

b. Fase de Evaluacioén

Actividad de proyecto: Sistematizar los procesos y productos segun estandares de la
industria y satisfaccion del usuario.

Estas fases se orientaran conforme a los lineamientos institucionales del SENA, integrando
los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y las evidencias de desempefio
acordes a los requerimientos de la formacion.

2. Revision de los compromisos:

Se realiz6 la revision de los compromisos establecidos en el trimestre anterior, evidenciando
que los instructores contindian trabajando en su cumplimiento mediante la ejecucién de la
Formacion Profesional Integral, de acuerdo con lo establecido en el disefio curricular, la
planeacion pedagdgica y las guias de aprendizaje del programa de formacion.

De igual manera, se efectud la revision y el ajuste de los compromisos previamente
definidos, en concordancia con las actividades contempladas en las guias de aprendizaje, la
planeacion pedagdgica y el plan de trabajo correspondiente al mes de marzo de 2026, para
la ficha de formacion 3235741.
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Durante este proceso se contd con la participacion activa del equipo ejecutor, el cual, en el
marco de las competencias asignadas, realiz6 aportes y ajustes pertinentes orientados a
garantizar:

e La coherencia entre lo planeado y lo ejecutado.

e La pertinencia de las estrategias pedagogicas implementadas.

e El cumplimiento de los lineamientos establecidos por el modelo de Formacién
Profesional Integral del SENA.

3. Cumplimiento del plan de trabajo.

Se realizo la verificacion del cumplimiento del plan de trabajo establecido para el periodo
académico en curso, en concordancia con la planeacién pedagdgica, las guias de
aprendizaje y los lineamientos del disefio curricular del programa de formacion.

Los instructores del equipo ejecutor presentaron un reporte general de las actividades
formativas desarrolladas en cada una de las competencias, incluyendo los procesos de
orientacion tedrica, actividades practicas, seguimiento a evidencias de aprendizaje y
acompafamiento pedagdgico realizado a los aprendices durante las diferentes semanas de
formacion.

A continuacion, se relacionan las actividades orientadas en cada competencia.

Lunes 06:00 a 11:00 y 12:00 a 17:00 instructor Reinel Restrepo Murillo
Competencia: Cambio del color del cabello

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Definir técnica para el cambio de color teniendo en cuenta requerimientos del usuario,
resultados de la valoracion y caracteristicas de los productos cosméticos

2. Mezclar productos cosméticos teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas, grados
de coloracién y despigmentacién de la fibra capilar.

3. Madificar el color de la fibra capilar teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas
del cabello, productos cosméticos y tendencias.

4. Verificar mantenimiento del proceso de cambio de color teniendo en cuenta
recomendaciones, caracteristicas del producto y nivel de satisfaccién del usuario.
Actividades desarrolladas en el mes de marzo:

Neutralizaciéon y matizacion post decoloracion.

Decoloracién en cabellos tinturados (extraccion de pigmento artificial).
Decoloracién de retoque de raiz: diferencias técnicas.

Proteccion de fibra capilar durante el proceso: plex, aditivos y tratamientos previos.
Riesgos y precauciones: sobreprocesamiento, ruptura, pérdida de elasticidad y
guemaduras quimicas.

Higienizacion posterior y normalizacion del pH.

Seleccion de color posterior a la decoloracion.

Cuidado postdecoloracién y productos reconstructores.

Registro técnico del procedimiento y evaluacion del resultado.

O Denostacion y practica de los diferentes procesos orientados en formacion.

S S
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Martes de 06:00 a 10:00 instructora Alba Nidia Sanchez
Competencia: Cortar el pelo facial.
Resultados de aprendizaje:

1.Valorar las condiciones faciales del usuario, teniendo en cuenta tipo de piel,

implantacién del vello, alteraciones y visagismo.

2.Preparar la piel facial para el rasurado teniendo en cuenta la valoracion y productos
cosmeéticos

3.Aplicar técnicas de rasurado del vello facial segun disefio acordado con el usuario,
tendencias, normativa y las dinAmicas del sector

4.Realizar masaje de la zona rasurada de acuerdo con protocolo.

Actividades desarrolladas en el mes de marzo:

MARZO 3 DEL 2026

Se realizaron demostraciones de peinados

Trenzas con kanekalon para engrosar y para extender

MARZO 10 DEL 2026

Se realiz6 demostracion de trenzas para otorgar longitud en cabello corto

Se elabor6 peinados con trenzas pegadas o tranzas en tropas

Marzo 17 2026

Demostracion trenzas alimentadas con kanekalon

Demostracion de trenzas pegadas y alimentadas con kanekalon

Marzo 24 del 2026

Demostracion extensiones cocidas con hilo

Demostracion de trenzas alimentadas y pegadas

Miércoles 06:00 a 09:00 instructor Edwin Mauricio Callejas

Competencia: Actividad fisica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e
higiene.

3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicidn fisica en los contextos productivo y social

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

Actividades desarrolladas en el mes de marzo:
Reporte ficha 3235741 cultura fisica miercoles 11 -02-26 cultura fisica

Se realizo en el componente teorico temas sobre indicadores de la condicion fisica imc-fcm
— pulso en reposo -pulso en actividad y pulso basal el cual se realizo analisis de dichos
indicadores posteriormente se realizaron ejercicios fisicos y recreativos para adaptar su
condicion fisica.

Inasistencia: Francy Tatiana Rodriguez Ososrio-Mariana Guerrero Reina-Michel Johana
Palomino Hurtado-

En el componente actitudinal son muy participativos en lo teorico y deportivo y muy
respetuosos y participativos tienen muy buena disposicion para el componente fisico .
Reporte ficha 3235741 culturafisica miercoles 04 -03-26 culturafisica
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Se realizo en el componente teorico temas pausas activas y sustentacion por grupos sobre
fatiga muscular -movimientos repetitivos posteriormente ejerciccios de flexibilidad
Inasistencia: todos asistieron

Reporte ficha 3235741 cultura fisica miercoles 11 -03-26 cultura fisica

se realizo en el componente teorico temas sobre carga fisica — movimientos repetitivos
conceptos de ergonomia y objetivos

Inasistencia:Juliana Andrea Jimenes-lvan Andres Hinestroza-Michael Palomino Hurtado
Reporte ficha 3235741 cultura fisica miercoles 18 -03-26 cultura fisica

Se realizo en el componente teorico temas sobre principios ergonomicos confort sensorial
mediciones antropometricas plieguez cutaneos y perimetros

Inasistencia:Juliana Andrea Jimenes-lvan Andres Hinestroza-Kevin David Sarasti
Reporte ficha 3235741 cultura fisica miercoles 25 -03-26 culturafisica

se realizo en el componente teorico temas sobre mediciones de perimetros y calaculos
formulas porcentaje grasa ideal -masa coporal magra ideal y porcentaje agua coporal y
entrega ficha antropometrica.

Inasistencia:Juliana Andrea Jimenes -Mariana Guerrero Reina-Michael Johana Palomino.

Miércoles de 09:00 a 13:00 Instructora Angela Maria Cubillos
Competencia: Ingles

Resultados de aprendizaje:

5. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral cotidiano.

6. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
escrita.

Actividades desarrolladas en el mes de marzo:

Miércoles 04 de marzo se dejaron los siguientes trabajos a los aprendices:

1. Creacion material presentaciones
2. Verbo modal Can

NO SE REPORTAN INASISTENCIAS
Miércoles 11 de marzo se dejaron los siguientes trabajos a los aprendices:

1. Verbo modal Can
2. Quiz

INASISTENCIAS:

Ivan Hinestroza

Michel Palomino (excusa)

Miércoles 18 de marzo se dejaron los siguientes trabajos a los aprendices:

1. Creacion material presentaciones
2. Simulacro presentaciones

INASISTENCIAS:
Juliana Jiménez (excusa)
Kevin Sarasti
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Miércoles 25 de marzo se dejaron los siguientes trabajos a los aprendices:
1. Presentaciones evidencia final

INASISTENCIAS:
Juliana Jiménez (excusa)
Diana Gonzélez (excusa)
Mariana Guerrero
Michel Palomino

NOTA: el aprendiz Michel Palomino no se presenta a formacién afectando a su equipo
expositor, ya que tenia una de las carteleras con el tema principal. A pesar de que la
llamaron y ofrecieron recogerla la aprendiz decide no asistir. La aprendiz debera presentar
una exposicion aparte ya que el grupo se presentara sin ella.

La aprendiz Mariana Guerrero quien solicitd otra actividad con el fin de ayudarle en su
proceso de aprendizaje no asiste a formacion para presentar los avances de su tema. La
clase anterior no realizé nada asi que estaba comprometida a hacerlo en esta clase.

Jueves de 07:00 a 11:00 instructora Blanca Patricia Murillo

Competencia: Venta de productos y servicios.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Orientar al usuario sobre productos cosméticos y servicios de belleza teniendo en cuenta
Sus necesidades.

2. Presentar productos cosméticos, equipos y servicios para la imagen personal de acuerdo
con las necesidades, requerimientos del cliente y politicas comerciales.

3. Realizar cierre de venta de productos cosméticos, equipos y servicios para la imagen segun
politicas comerciales y normativa legal vigente.

4. Evaluar las estrategias de mercadeo desarrolladas de acuerdo con la venta de productos
cosmeéticos equipos y servicios.

Actividades desarrolladas en el mes de marzo:

Durante el mes de marzo, se priorizé el acompafiamiento a los grupos de aprendices en la
estructuracion de sus unidades de negocio o productos innovadores. El proyecto se
construye progresivamente mediante informes practicos, donde cada sesién de formacién
aporta ejemplos aplicables a sus propuestas finales.

El proceso inicia con una introduccion que define la identidad del proyecto mediante un
nombre creativo, la presentacion del equipo y la deteccion de necesidades insatisfechas en
el mercado. Seguidamente, se realiza la descripcion del producto o servicio, detallando
beneficios como el ahorro de tiempo o soluciones capilares especificas para un publico
objetivo bien definido. Un punto clave es la diferenciacion, donde se justifica la eleccién del
cliente basada en la calidad, el precio o el uso de ingredientes Unicos.

El ndcleo estratégico reside en el analisis de mercado y la competencia. A través de una
encuesta de viabilidad, los aprendices recolectan datos reales sobre el interés del
consumidor y la aceptabilidad de los precios para validar su propuesta. Finalmente, se
establece la estrategia de comercializacion, definiendo canales de venta como el servicio a
domicilio o redes sociales, junto a tacticas de promocién y proyecciones de recursos a
futuro.

Jueves de 12:00 a 17:00, instructora Alba Nidia Sanchez
Competencia: Corte de Cabello
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Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. valorar las condiciones faciales del usuario, teniendo en cuenta tipo de piel, implantacion

del vello, alteraciones y visagismo.

2. preparar la piel facial para el rasurado teniendo en cuenta la valoracion y productos

cosméticos

3. aplicar técnicas de rasurado del vello facial segun disefio acordado con el usuario,
tendencias, normativa y las dindmicas del sector
4. realizar masaje de la zona rasurada de acuerdo con protocolo

Actividades desarrolladas en el mes de marzo:
Implementacion de brigadas de embellecimiento capilar

Barrio Alameda

NOMBRE APRENDIZ

SERVICIOS REALIZADOS

FRANCY TATAIANA RODRIGUEZ

DISENO DE CORTE GARZON

LAURA XIMENA RAMIREZ

CORTE GARZON - CORTE RECTO- CEJAS

CRISTINA PATARROLLO

CORTE BASICO — MIULITR - RECTO

VICTORIA VALENCIA

CORTE EN V ENCAPADO — BASICO

IVAN INESTROZA

CORTE GARZON

SANDRA TIQUE CORTE V PLANCHADO — CORTE BASICO 2 -
MILITAR — CEJAS 2
MARIANA GUERRERO TINTE NEGRO — BASICO

PAULA PEREA

CORTE CAPS SEGUIDAS — SOLIDO

PAULA FLOREZ

CORTES BASICO 2 — MILITARES 2

VALENTINA RIVAS

BASICO - TINTE NEGROP - PLANCHADO

ADOLFO CASTRO

CORTE MILITAR — JERSY BAJO — JERSY MEDIO

YAMILET CANO

CEJAS 7 - TRENZA 1 — CORTE BASICO 2 — JERSY
_ MARIPOSA

DIANA ROSALES

CORTE SOLIDO - PEINADO

JULIANA GIMENEZ

CORTE BASICO - CEJAS

Marzo 12 del 2026
Brigada de embellecimiento capilar

NOMBRE APRENDIZ

SERVICIOS REALIZADOS

FRANCY TATIANA RODRIGUEZ

CORTE RECTO -V -CUBRIMIENTO CANA-
CEPILLADOS 2

LAURA XIMENA RAMIREZ

CORTE MILITAR -BASICO — CUBRIMIENTO
CANAN

CRISTINA PATARROLLO

CORTE GARZON- MILITAR — RECTO -V -
CEPILLADO

VICTORIA VALENCIA

CORTE BASICO 2 - SOLIDO 2 -

MARIANA QUERRERO CORTE BASICOS 2

IVAN INESTROZA CORTE JERSY — CUADROS
SANDRA TIQUE CORTE MILITAR — BASICO -
KEVIN NO FUE

PAULA PEREA

APLICAR TINTE NEGRO — CORTE RECTO-
GRAFILADO —ARZON - BASICO

GOR-F-084V02




SENA

N

PAULA FLOREZ

CORTE BASICO - MILITAR

VALENTINA RIVAS

NO FUE

ADOLFO CASTRO

CORTE MILITAR- CORTE EN U KERATINA. JERSY

YAMILET CANO

DISENO DE CJEAS 3 - TRENZA — SIETE- BASICO
— JERSY

DIANA ROSALES

DISENO DE CORTE CUADROS- BASICO —
SOLIDO TRENZAS 2

JULIANA GIMENEZ

INCAPACITADA

Marzo 19 del 2026

BRIGADA DE EMBELLECIMIENTO CAPILAR
CASETA COMUNAL BARRIO ALAMEDA

NOMBRE APRENDIZ

SERVICIOS REALIZADOS

FRANCY TATIANA RODRIGUEZ

JSERY ALTO — OVALADO

LAURA XIMENA RAMIREZ

OVALADO

CRISTINA PATARROLLO

JERSY ALTO

VICTORIA VALENCIA

CORTE EN V —TINTE CLARO - PLANCHADO

MARIANA QUERRERO PLANCHA
IVAN INESTROZA NO FUE
SANDRA TIQUE CORTE EN V — CEPILLADO-

TINTECUBRIMEINTO CEJAS 2

KEVIN SAARASQUI

JERSY 2

PAULA PEREA

PAULA FLOREZ

NOP HIZO NADA

VALENTINA RIVAS

DOS PEINADOS

ADOLFO CASTRO

CUBRIMIENTO CANAS — CORTE EN V — JERSY 2
CORTE MILITAR

YAMILET CANO

CORTE EB V —TINTE CLARO — CEJAS -
CEPILALDO PLANCHADO

DIANA ROSALES

CORTE JERSY

JULIANA GIMENEZ

INCAPACITADA

Marzo 26 del 2026
Brigada de embellecimiento capilar
Parque factoria, muestra empresarial

NOMBRE APRENDIZ

SERVICIOS REALIZADOS

FRANCY TATIANA RODRIGUEZ No fue
LAURA XIMENA RAMIREZ No fue
CRISTINA PATARROLLO No fue

VICTORIA VALENCIA

CORTE V 2 — BASICO HOMBRE 3 -SOLIDO -

MARIANA QUERRERO

NO FUE

IVAN INESTROZA
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SANDRA TIQUE CORTE V 3 - GARZON — BARBA- CORTE BASICO
2 —RECRO

KEVIN SAARASQUI GARZON 2 — CORTE HOMBRE JERSY

PAULA PEREA BOB — GARZON — SOLIO- CEJAS 5

PAULA FLOREZ BASICOS 3 -

VALENTINA RIVAS CORTE RECTO — BASICO 4

ADOLFO CASTRO HONGO — RECTO — BASICO TIJERA - RAPADO

YAMILET CANO BASICOS 5 - ENCAPADO — CORTE V- COTE
BOB-GARZON — CEJAS 3

DIANA ROSALES

JULIANA GIMENEZ INCAPACITADA

Viernes de 06:00 a 14:00 Instructor Reinel Restrepo Murillo
Competencia: Cambios estructurales
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.Determinar las condiciones quimicas de los productos para el cambio de forma del cabello
teniendo en cuenta condiciones capilares y tendencias comerciales.

2. Realizar cambio estructural del cabello de manera permanente teniendo en cuenta patrones
de ondulado y productos cosméticos

3. Aplicar técnicas de alisado permanente y progresivo de acuerdo con protocolos
establecidos y normas de bioseguridad

4. Verificar las condiciones de la hebra capilar teniendo en cuenta los procesos quimicos
realizados.

Actividades desarrolladas en el mes de marzo:

1. Se aplicé la técnica de enrollado del cabello para el proceso de ondulacién,
controlando tensién, direccién y uniformidad del rizo.

2. Se aplicaron productos ondulantes de forma controlada, respetando las
proporciones, tiempos de exposicién y recomendaciones de seguridad.

3. Se verificé el estado de la hebra capilar durante el proceso quimico, observando
cambios de elasticidad, textura y resistencia.

4. Se enjuago el cabello sin soltar el enrollado, asegurando la eliminacién completa del
producto ondulante antes de aplicar el neutralizante.

5. Se aplic6 el neutralizante quimico, consolidando los nuevos enlaces de la fibra
capilar para fijar la forma deseada.

6. Se desenroll6 el cabello con técnica controlada y se realiz6 el acondicionamiento
final, restaurando la cuticula y aportando brillo y suavidad.

7. Se ejecuto el proceso técnico de alisado, aplicando el producto alisador de manera
uniforme, controlando la temperatura y el tiempo de exposicion segun el tipo de
cabello.

8. Se verificé el resultado del cambio estructural, evaluando la uniformidad del alisado u
ondulado, el estado de la fibra y la satisfaccion del cliente.

9. Se recomendaron cuidados posteriores, incluyendo productos de mantenimiento,
tiempos entre procesos y habitos de cuidado capilar.

10. Se valoro la satisfaccion del usuario y se documentaron los resultados obtenidos,
consolidando la trazabilidad del servicio y la retroalimentacion técnica.

11. Se cumplié con los protocolos técnicos de lavado, secado y acabado, respetando los
tiempos y condiciones establecidos por el fabricante.
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12. Se realiz6é seguimiento al cambio estructural de la fibra capilar, mediante
observacion técnica y evaluacién posterior del estado del cabello.
13. Se realizo demostracion y practica de los procesos orientados en formacion.

4. Seguimiento al proyecto e informe de juicios evaluativos en el aplicativo.

En el marco del seguimiento al proyecto formativo, se establece que la totalidad de los
resultados de aprendizaje deberan estar debidamente evaluados a mas tardar el dia de
finalizacion de la formacién, programado para el proximo 14 de abril. En este sentido, todos
los juicios evaluativos de los aprendices que se encuentran en proceso activo de formacion
deberan estar registrados en el aplicativo Sofia Plus, garantizando la trazabilidad y
cumplimiento del proceso evaluativo.

Es importante precisar que no se deberan evaluar los resultados de aprendizaje
correspondientes a aprendices que se encuentren en estado de espera por proceso de
desercién o que hayan formalizado su retiro voluntario, conforme a los lineamientos
institucionales.

Lo anterior se realiza en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
(Acuerdo 009 de 2024), el cual orienta los procesos de seguimiento, evaluacion y registro
académico dentro de la formacion profesional integral.

5. Casos de inasistenciay disciplinarios. (deserciones)

En relacion con el seguimiento a la asistencia, se informa que todas las inasistencias de los
aprendices a la formacion se encuentran debidamente registradas en la plataforma Sofia
Plus, garantizando el control y trazabilidad del proceso.

Para el préximo Comité de Evaluacion y Seguimiento, se realizara la remision de dos (2)
aprendices que no retomaron su proceso formativo. A estos aprendices se les envié
comunicacion formal solicitando que realizaran el retiro voluntario; sin embargo, en caso de
no recibir respuesta, se procedera con su remision al comité para la declaratoria de
desercion por inasistencia injustificada al proceso formativo.

Los aprendices son:

e Julieth Cristina Patarroyo Trochez — C.C. 1096006369
e Michel Johanna Palomino Hurtado — C.C. 1113625623

Lo anterior se adelanta conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz (Acuerdo
009 de 2024).

CONCLUSIONES

1. Se evidenci6 el cumplimiento general del plan de trabajo correspondiente al mes de
marzo de 2026, conforme a la planeacién pedagdgica, el disefio curricular y las
guias de aprendizaje establecidas para la ficha 3235741.

2. El equipo ejecutor mantuvo una participacion activa y constante durante las
jornadas de seguimiento, garantizando el desarrollo articulado de las competencias
técnicas y transversales del programa de formacion.
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3. Selogr6 avanzar de manera satisfactoria en la ejecucién del proyecto formativo No.
2907287, fortaleciendo en los aprendices la aplicacién de técnicas capilares y la
integracion de conocimientos en contextos reales.

4. Se verifico el registro oportuno de los juicios evaluativos y de la informacion
académica en la plataforma Sofia Plus, asegurando la trazabilidad del proceso
formativo y el cumplimiento de los lineamientos institucionales, con plazo méaximo
hasta el 14 de abril de 2026.

5. Se identificaron casos de inasistencia reiterada que afectan el proceso formativo de
algunos aprendices, lo cual conlleva a la remision de dos casos al Comité de
Evaluacion y Seguimiento para proceso de desercion, conforme al Reglamento del
Aprendiz (Acuerdo 009 de 2024).

6. Se resalta la necesidad de continuar fortaleciendo el seguimiento académico y
disciplinario, asi como las estrategias pedagdgicas y de acompafiamiento, con el fin
de garantizar la permanencia, el compromiso y el logro de los resultados de

aprendizaje por parte de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluar y registrar la
totalidad de los Hasta el 14 de Equipo de
resultados de abril 2026 instructores

aprendizaje de los
aprendices activos en la
plataforma Sofia Plus,
garantizando el cierre del
proceso formativo del
trimestre.

asociados a las
fases de Ejecucion y
Evaluacién del
proyecto formativo

Registrar de manera Constante, hasta Equipo de
oportuna y permanente el 14 de abril instructores

las inasistencias de los 2026 asociados a las
aprendices en la fases de Ejecucion y
plataforma Sofia Plus, Evaluacién del
asegurando la proyecto formativo
trazabilidad y control del

seguimiento académico.

Realizar seguimiento Constante Equipo de
académico y disciplinario instructores

continuo a los
aprendices con
dificultades en asistencia
y desempefio,
implementando acciones
de mejora y dejando
evidencia del

asociados a las
fases de Ejecucion y
Evaluacion del
proyecto formativo

QM[ /‘)GM!%D Hurilb,

SRR
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acompafamiento

realizado.

Remitir oportunamente al Constante Equipo de
Comité de Evaluacion y instructores
Seguimiento los casos asociados a las
de aprendices con fases de Ejecucion y
inasistencia injustificada Evaluacion del

0 abandono del proceso proyecto formativo

formativo, conforme a lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
(Acuerdo 009 de 2024).

ANEXOS
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DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

De acuerda com La Ley 1581 de 2012/ Proteccian de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendiga)d SENA. se
compromete 3 gatantiear la segundad y proteccon de los datos personales que se encuentran a'macenados en este
documemtn y s dara el ratamiento corfespandment e on cumplimeenta de lo establecds legalmente

DEPENDENCIA/  APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
EDWIN Bl s ' 'f%;;r,p
r ¥
CALLEIRS el V'
" ALBA NIDIA T T -
SANCHEZ | ﬁ/;ﬁm /.//
|
BLANCA e | & | | '
PATRICIA | ' M C/ |
MURILLO |
ANGELA MARIA | CBI si e 7
CUBILLOS ' /?eﬂéq
REINEL Bl 51
RESTREPO ;251,,#! EZ:”WHJH"
MURILLO , |

ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR 2 TRIMESTRE 2026

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Ficha 3372484 Nocturno

CIUDAD Y FECHA: Palmira MARZO HORA INICIO: HORA FIN:
17-24 2026 y Abril 07 2026 10:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Aula 110 DIRECCION / REGIONAL /
C.B.l. Palmira CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes

3. Reporte de cada uno de los instructores
3.3 Horario compartido desde coordinacion académica

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Ficha 3372484 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constaté la asistencia a la reunidn de los instructores, asi:

Reunién del 17/03/2026

Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS X
JOHANN ALEXANDER SERRANO X
ANGELA MARIA CUBILLOS X
MAURICIO ROJAS SANCHEZ X
1.1 Reunién del : 24/03/2026
Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS X
JOHANN ALEXANDER SERRANO X
ANGELA MARIA CUBILLOS X
MAURICIO ROJAS SANCHEZ X
1.2 Reunion del 07/04/2026
Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS X
JOHANN ALEXANDER SERRANO X
ANGELA MARIA CUBILLOS X
MAURICIO ROJAS SANCHEZ X
1.3 Reunidén del
Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS X
JOHANN ALEXANDER SERRANO X
IANGELA MARIA CUBILLOS X
MAURICIO ROJAS SANCHEZ X
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1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: xx/xx/2026

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: xx/xx/2026

Instructor

Asistio

No asistio | Observaciones

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Impartir formacion y gestoria de la ficha de

EDWIN MAURICIO

Se programo los resultados de

entrenamiento deportivo en la ficha 3372484 CALLEJAS VILLANUEVA aprendizaje de la fase de
planeacién con la ficha
3372484

Impartir formacidn técnica en el area de JOHANN ALEXANDER | Seprogramd los resultados de

entrenamiento deportivo en la ficha 3372484 SERRANO aprendizaje de la fase de
planeacién con la ficha
3372484

Impartir formacion técnica en el area de ANGELA MARIA Se programo los resultados de

bilingliismo en la ficha de entrenamiento CUBILLOS aprendizaje de la fase de

deportivo en la ficha 3372484 planeacion con la ficha
3372484

Impartir formacién técnica en el area de MAURICIO Se programo los resultados de

bilingliismo en la ficha de entrenamiento ROJAS aprendizaje de la fase de

deportivo en la ficha 3372484 SANCHEZ planeacion con la ficha

3372484
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3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
INSTRUCTOR: JOHANN ALEXANDER SERRANO HOYOS

COMPETENCIA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS
RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS
MODALIDADES.

- AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS

02 de marzo 2026

Realizacion de prueba de repeticién maxima (RM) en press de banca plano, con el fin de evaluar |3
fuerza maxima del tren superior y establecer cargas adecuadas.

inasistencias:

1. Juan Camilo Bedoya

03 de marzo
Ejecucion del test de repeticion maxima en sentadillas, permitiendo medir la fuerza del tren
inferior y analizar la técnica para prevenir lesiones durante el ejercicio.
1. Daniela Ortega

09 de marzo 2026

Clase practica enfocada en el desarrollo de la fuerza y la resistencia, aplicando
diferentes ejercicios y métodos de entrenamiento para mejorar el rendimiento fisico
general.

inaistencias:
1. Ricardo Garcia

10 de marzo 2026

Explicacion tedrica y practica sobre la elaboracién de videos relacionados con la
fuerza basada en la velocidad, incluyendo técnicas de grabacion y analisis del
movimiento.

inasistencias:

1. Michelle Alegria
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16 de marzo 2026

Formacion practica sobre velocidad mediante el método HIIT, aplicando
intervalos de alta intensidad combinados con periodos de descanso para
mejorar la capacidad cardiovascular y explosiva.

inasistencias:

1. Michel Olivero

17 de marzo 2026

Realizacién de tres sesiones de entrenamiento disefiadas segun los
resultados del RM obtenido, ajustando cargas, repeticiones y tiempos de
descanso para optimizar el rendimiento.

inasistencias:

0

24 de marzo 2026

Explicacion detallada sobre la elaboracion del informe relacionado con la
fuerza medida a través de la velocidad, incluyendo analisis de datos,
interpretacion de resultados y presentacion final.

inasistencias:
0

GESTOR FICHA : EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

COMPETENCIA , ,
PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON
LA MODALIDAD DEPORTIVA

06-03-26

Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas ADAPTACION sustentacion en
grupos de trabajo

Inasistencia Daniel David Sendoya

07-03-26

Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas ADAPTACION sustentacién en

grupos de trabajo

Inasistencia Daniel David Sendoya
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- 13-03-26

- Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas REGULACION sustentacién en
grupos de trabajo

- Inasistencia Luis Enrique Sanabria con excusa

- 14-03-26

- Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas ANTICIPACION sustentacion en
grupos de trabajo

- Inasistencia Yefren Manuel Oliveros

20-03-26

Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas ORIENTACION sustentacién en
grupos de trabajo

Inasistencia Daniel David Sendoya- Michael Olivero Murillo
21-03-26

Temas tedricos sobre capacidades coordinativas  especificas ORIENTACION sustentaciéon en
grupos de trabajo

Inasistencia Luis Eduardo Pacheco — Yonatan Alberto Asprilla

27-03-26
Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas DIFERENCIACION sustentacion en
grupos de trabajo

Inasistencia Daniel David Sendoya

28-03-26

Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas RITMO sustentaciéon en grupos de
trabajo

Inasistencia Mauricio Usma

10-04-26

Elaboracion de la sesion deportiva sobre capacidades coordinativas en EQUILIBRIO dinamico y
estatico y sustentacion practica
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Inasistencias

David Sendoya

11-04-26

Tema practicos y sesiones
complejas

en parejas sobre capacidad coordinativa REACCION simple y

Inasistencias Cesar Andres Hurtado-Alexis Pinzon-Luis Sanabria con excusa-Leoncio Cuero

Lopez-Jaime Ivan Osorio
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3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
INSTRUCTORA: ANGELA MARIA CUBILLOS

COMPETENCIA

Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

- Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo
de informacion cotidiana y técnica

- Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para
hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

- REPORTE FICHA 3372484
- Serealiza llamado de atencién al aprendiz Ricardo Aurelio Garcia Acosta por
incumplimiento de evidencia
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REPORTE FICHA 3372484

Cordial saludo instructor,

Con la ficha 3372484 tuvimos formacion el dia_miércoles 18 de marzo en el ambiente y
horario asignado. Los temas trabajados fueron:

1.  Preparacion evidencia final
2. Quiz wh questions

INASISTENCIAS:
Michel Olivero (excusa)
LLEGADAS TARDE +20 MINUTOS

Daniela Ortega
Luis Sanabria
Leoncio Cuero

NOTA: se le hace llamado de atencién al aprendiz Leoncio Cuero ya que es la cuarta
llegada tarde en el trimestre. El aprendiz ha explicado que por su trabajo no puede
llegar antes de las 7 pm. Se compromete a ponerse al dia con las actividades que
se realicen mientras él llega. Se anexa documento escaneado.
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Con la ficha 3372484 tuvimos formacion el dia miércoles 25 de marzo en el ambiente y
horario asignado. Los temas trabajados fueron:

1. Presentacion evidencia final
INASISTENCIAS:
Michel Olivero (excusa)

Ricardo Garcia (no envio excusa ni el video de la evidencia final)

NOTA: por favor hacerles énfasis a los aprendices sobre la importancia de la puntualidad en la
formacién
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INSTRUCTOR : MAURICIO ROJAS SANCHEZ

COMPETENCIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RESULTADO DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES. (Sistemas)

Reporte de temas y las inasistencias en sistemas

AVANCES | Trim 2026 - 3372484 - Teocno Entrenamients Deportivo

Pashe - Terre ~ il asutereies

E . DANELA DRTEGA - LZ0ONCIO CLERD
3-fet TR OO OO

LTS EDOUARDD PACHICCO
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Reporte de tu ficha 9-06 p.m.

SITFT 244 - Tecno Entrenamiento Deportivo

PO MEBRE | — 1 roTa 2 B
BRYAN LOPES L O=AaNo
CESAR AMNDRES IURTADC LUGOD
AEIMATE AL EXIS SIrNZOMN LOPES
EOAEFAATG SOMNIASLEZ S Forue
IS NNIEL IDANWIED SENIDMOIVE WAL ENCLA
DANIELA ORTEGA SALACIO
FRANCISCO JAWIER GUTIERSES CHAGUEND O
SUSTAWO ADOLF O WVALENCLAS ESCOanm
FEADAE IVAN OSORM FRAaAaNCO
SEFEREN MANISSL CLIVERO RODSNSLIES
AL IE PG CAPAILL BEIdIY.EAa e ea
LECOTIC I CRIERC LI
EATEE TS ORESUELMA SALAZAR
LAMS EDUARDCO PACHECD MMONTATSO
LIPS ENRICQUE SANABRLA MONTANO
LASE DARY SUAT A CORRES
BASNNIIEL FELIFE RAaRsIiRED sasaiser
PASLITICIC) LEISSA LESUIPIEA
AAICIEL COLIVERC AILFsRILLC
AMICIHELLE ALlEGRIA GOMNZALES
RACARDT AURELICO GARCLA ACOSTA
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Resultados del Qui=z, hay =2
aprendices pendientes porgue o
perdieron, va les puese recuperacion

GOR-F-084V02




SEMNA

N

3.3 Horario compartido desde coordinacion académica

l FICHA 1 | TRIMESTRE | 1 |
72484 | HOR: 22 FECHAINICIO _ 26/01/2026 | FECHAINICIO |  11/04/2026
[ ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
LUNES ! MIERCOLES JUEVES viernes sabado
26/01/2026 27112026 28/01/2026 29/01/2026 30/01/2026 31/01/2026
[ 350 ] [2.50]
E:00 E:54
V00 763
£:00 2:549
5:00 9:69
10:00 10:59
11:00 11:54)
12:00 12:69
13:00 12:59
14:00 14:53 EMIC 110
15:00 15:69 EMC 110
1600 16:69 EMIC 110
17:.00 17:59 EMIC 110
13:00 13:29
830 1e:59[JAS 110 1femc 110[ 1]amc | 210] 1|mrs 211] 1]1as 110
100 19:59]JAS 110 EMC 120] |amc | 210] [wmrs 21| |ias 110
o0 znsa|AS 110 EMC 120/ |amc | 210] [wmrs 11| |ias 110
son zt5a[JAS 110 EMC 110] [amc [ 210] [wmms 211] |ias 110
3.4 Reporte de los invitados:
4. Novedades de aprendices.
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:
NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE
APRENDIZ INFORMA
LEONCIO CUERO LOPEZ ANGELA MARIA [LLAMADO DE ATENCION
CUBILLOS
RICARDO AURELIO GARCIA ANGELA MARIA [LLAMADO DE ATENCION
CUBILLOS
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

7. Proposiciones y varios

Durante la jornada estipulada desde la Coordinacién Académica, se desarroll6 la jornada se
desarrollé con normalidad cumpliendo con el objetivo propuesto; por tal motivo, el trimestre iniciara
formacién de acuerdo con el horario compartido desde la Coordinacion Académica,

Se le comparte a cada uno de los instructores el listado de los aprendices.

Se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

1. El equipo ejecutor particip6é activamente en el desarrollo de las actividades a desarrollar en el
segundo trimestre (fase planeacion ) que se llevaran a cabo del 05 de febrero hasta el 11 de

abril del presente afo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIC)N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA 04 FEBRERO 2026 EDWIN MAURICIO ’ 3
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS CALLEJAS Q{;, N //{Ur/'lo (‘/4{};
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA 04 FEBRERO 2026 ANGELA MARIA
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA CUBILLOS /
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA 04 FEBRERO 2026 JOHANN oha S prnia
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS ol
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA ALEXANDER
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL SERRANO
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA 04 FEBRERO 2026 MAURICIO A/
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS Q
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA RPJAS M\AN\
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL SANCHEZ
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JOHANN ALEXANDER CBI S| NINGUNA
SERRANO / ;
EDWIN CBI S| NINGUNA / '
MAURICIOCALLEJAS G ;! it (‘/Zf
ANGELA MARIA CUBILLOS CBI Sl NINGUNA / é £
MAURICIO ROJAS SANCHEZ CBI S| NINGUNA

MuRA-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR 2 TRIMESTRE 2026

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Ficha 3315572

CIUDADY FECHA: Palmira : HORA INICIO: HORA FIN:
MARZO 17-24 2026 y Abril 07 10:00 am 1:00 pm
2026
LUGAR Y/O ENLACE: Aula 110 DIRECCION / REGIONAL /
C.B.l. Palmira CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes

3. Reporte de cada uno de los instructores
3.3 Horario compartido desde coordinacion académica

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucidn de la formacion en el PROGRAMA ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Ficha 3315572 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constaté la asistencia a la reunion de los instructores, asi:

Reuniéndel 17/03/2026

Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS X
JOHANN ALEXANDER SERRANO X
CEFERINO URRESTE X
JANINA UTRIA X
JUAN CAMILO RAMIREZ X
JONATHAN CALDERON X
1.1 Reunion del : 24/03/2026
Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS X
JOHANN ALEXANDER SERRANO X
CEFERINO URRESTE X
JANINA UTRIA X
JUAN CAMILO RAMIREZ X
JONATHAN CALDERON X
1.2 Reunion del 07/04/2026
Instructor Asistio | No asistio | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS X
JOHANN ALEXANDER SERRANO X
CEFERINO URRESTE X
JANINA UTRIA X
JUAN CAMILO RAMIREZ X
JONATHAN CALDERON X
1.3 Reunidén del —04 -26
Instructor Asistio | No asistié | Observaciones
EDWIN MAURICIO CALLEJAS X
JOHANN ALEXANDER SERRANO X
CEFERINO URRESTE X
JANINA UTRIA X
JUAN CAMILO RAMIREZ X
IONATHAN CALDERON X

GOR-F-084V02




SEMNA

N

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de:

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de:

xx/xx/2026

xx/xx/2026

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior
Ficha nueva, alistamiento de dichas formacion que se llevaran a cabo

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Impartir formacidn y gestoria de la ficha de EDWIN MAURICIO Se programd los resultados de

entrenamiento deportivo en la ficha 3315572 CALLEJAS VILLANUEVA | aprendizaje de la fase de
planeacién con la ficha
3315572

Impartir formacion técnica en el area de JOHANN ALEXANDER| Seprogramd los resultados de

entrenamiento deportivo en la ficha 3315572 SERRANO aprendizaje de la fase de
planeacién con la ficha
3315572

Impartir formacién técnica en el drea de JANINA UTRIA Se programo los resultados de

entrenamiento deportivo en la ficha 3315572 CORONADO aprendizaje de la fase de
planeacién con la ficha
3315572

Impartir formacién técnica en el rea de JUAN Se programo los resultados de

bilingliismo en la ficha de entrenamiento CAMILO aprendizaje de la fase de

deportivo en la ficha 3315572 RAMIREZ planeacion con la ficha
3315572

Impartir formacién técnica en el drea de CEFERINO Se programo los resultados de

entrenamiento deportivo en la ficha 3315572 URRESTE aprendizaje de la fase de
planeacién con la ficha
3315572

Impartir formacion técnica en el drea de JONATHAN Se programo los resultados de

entrenamiento deportivo en la ficha 3315572 CALDERON aprendizaje de la fase de
planeacién con la ficha 3315572
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3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

INSTRUCTOR : EDWIN MAURICIO CALLEJAS

VILLANUEVA COMPETENCIA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS

RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y SUS
MODALIDADES.

- AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS

- 07-03-26

- Temas teodricos sobre capacidades coordinativas especificas EQUILIBRIO sustentacion en

grupos de trabajo
- Inasistencia Diana Marcela Cadena Karen Dayana Cadena- Valentina Jaramillo

- 14-03-26
- Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas ADAPTACION sustentacion en
grupos de trabajo

- Inasistencia David Zapata

- 21-03-26

- Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas REGULACION sustentacion en
grupos de trabajo

- Inasistencia Diana Marcela Cadena

- 28-03-26

- Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas ANTICIPACION sustentacion en

grupos de trabajo

- Inasistencia Luis Eduardo Castillo
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Temas tedricos sobre capacidades coordinativas especificas ORIENTACION sustentaciéon en
grupos de trabajo

Inasistencia Nicolas Martinez Cortes

GESTOR FICHA : ALEXANDER SERRANO HOYOS COMPETENCIA
PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON
LA MODALIDAD DEPORTIVA
03 de marzo
Realizacidn de prueba de repeticion maxima (RM) en press de banca plano, con el fin de evaluar la fuerza maxima
del tren superior y establecer cargas adecuadas.
inasistencias:
1. Elizabeth Tusarma

04 de marzo

Ejecucion del test de repeticion maxima en sentadillas, permitiendo medir la fuerza del tren inferior
y analizar la técnica para prevenir lesiones durante el ejercicio.
inasistencias 0

10 de marzo

Clase practica enfocada en el desarrollo de la fuerza y la resistencia, aplicando diferentes ejercicios
y métodos de entrenamiento para mejorar el rendimiento fisico general.

inasistencias:
1. Eydryan David

11 de marzo

Explicacion tedrica y practica sobre la elaboracion de videos relacionados con la fuerza basada
en la velocidad, incluyendo técnicas de grabacion y analisis del movimiento.

inasistencias:
0

17 de marzo

Formacion practica sobre velocidad mediante el método HIIT, aplicando intervalos de alta
intensidad combinados con periodos de descanso para mejorar la capacidad cardiovascular
y explosiva.

inasistencias:
0

18 de marzo
Realizacion de tres sesiones de entrenamiento disefiadas segun los resultados del RM obtenido,
ajustando cargas, repeticiones y tiempos de descanso para optimizar el rendimiento.

inasistencias: 0 GOR-F-084 V02
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24 de marzo

Explicacion detallada sobre la elaboracion del informe relacionado con la fuerza medida a través
de la velocidad, incluyendo analisis de datos, interpretacion de resultados y presentacion
final.

inasistencias:

1. Veronica Parra

2. Karen Dayana Cadena

25 de marzo

Presentacion en el drive sobre los informes a realizar subiendo evidencias del plan de
entrenamiento de 4 semanas de acuerdo a rm y objetivos

inasistencias:

1. Karen Dayana Cadena

3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:
INSTRUCTORA: JUAN CAMILO RAMIREZ -
COMPETENCIA

Comprender textos en inglés de forma escrita 'y
auditiva.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INFORME DE NOVEDADES

Ficha: 3315572

Instructor: Juan Camilo Ramirez Celemin
Gestor de ficha: Edwin Callejas

Fecha formacién: 03/03/2026

Duracion sesion: 4:00 Horas

Temas trabajados:

Se hizo una actividad en el area de gimnacio donde por grupos y de acuerdo al
vocabulario relacionado con entrenamiento deportivo, se realizé un juego de roles
personificando un entrenador y un deportista en su rutina de preparacion fisica.
Novedades: Los siguientes aprendices llegaron luego de pasados 20 minutos de
formacidn, algunos de ellos despues de 40 minutos, es de tener con consideracion
que no hubo situaciones climaticas o diferentes que justificaran la impuntualidad.
Samuel Caicedo, Juan Esteban Mena, Yullian Castro, Alex Arteaga, Veronica Parra,
Isabella mufioz, Alejandro Rodriguez, Brayan Goyes.

Inasistencias: Joan Popaya, Edryan Zapata, Valentina Jaramillo, Jhoan Caicedo

NFORME DE NOVEDADES

Ficha: 3315572

Instructor: Juan Camilo Ramirez Celemin
Gestor de ficha: Edwin Callejas

GOR-F-084V02




SEMNA

N

Fecha formacion: 10/03/2026
Duracion sesion: 4:00 Horas

Temas trabajados:

Se continud con la actividad de la semana anterior de juego de rol donde se
personofica un entrenador y un deportista durante una rutina en el gimnacio,
posteriormente se realizé una actividad de reconocimiento de vocabulario.
Novedades: Los siguientes aprendices llegaron luego de pasados 15 minutos de
formacion. Valentina Gonzales, Jose Popaya, Juan David Quifionez,

Inasistencias: Alex Arteaga, Valentina Jaramillo

INFORME DE NOVEDADES

Ficha: 3315572

Instructor: Juan Camilo Ramirez Celemin
Gestor de ficha: Edwin Callejas

Fecha formacién: 07/04/2026

Duracion sesion: 4:00 Horas

Temas trabajados: presentacion evidencia final
Novedades: sin novedades
Inasistencias: Nicolas Marinez, Karen Dayana Cadena

INSTRUCTORA: JANINA UTRIA CORONADO

COMPETENCIA
FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
ENTRENAMIENTO SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA

INSTRUCTOR : Jonathan Calderon Rojas

Comparto las novedades de la competencia transversal de Etica para ser incluida

en el Acta de Desarrollo Curricular de la ficha.
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Cordial saludo instructor Edwin,
Comparto las novedades de la competencia transversal de Ftica para ser incluida en el Acta de Desarrollo Curricular de la ficha.
Fecha del reporte: 6 y 13 marzo de 2026

Novedades Académicas:

* Se estd estudiando los diles éticos empresariales y profesionales, y como los mismos se deben solucionar éticamente desde su area de

estudio o profesion orientadas al deporte y la salud como entrenador deportivo.
Novedades Disciplinarias:

* Se evidencia un grupo gue ha tenido una buena evolucidn y mejora en su comportamiento y en el trabajo en equipo, sin embargo, como
se ha mencionado en los anteriores reportes es necesario fortalecer, trabajar e interiorizar habilidades blandas o socicemocionales como

la resolucién pacifica de los conflictos, la empatia, el trabajo en equipo para lograr que el grupo continue mejorando a nivel actitudinal.

Inasistencias Aprendices:

Se presenta el reporte de las inasistencias de los aprendices.
* EXC-A: Fxcusa académica. EXC-S: Excusa salud. EXC-P: Excusa personal. EXC-L: Excusa laboral.

NOMEBRE COMPLETO 27/02/2026 6/03/2026 13/03/2026

IALEJANDRO RODRIGUEZ RIZO s sI NO
IALEX ARTEAGA PETRO EXC-S sI S|
KAREN DAYANA CADENA VIDAL NO sI EXC-S
EYDRAN DAVID ZAPATA TUSARMA S| EXC-L NO
ISABELA MURNOZ CATANG sl Sl-U EXC-P
KAROL ALEXANDRA VARGAS MINA EXC-P sI S|
LUIS EDUARDO CASTILLO GARCIA S| sl EXC-A
MARYORY ELIZABETH TUSARMA POLO EXC-T sI EXC-T
\VALENTINA GONZALEZ ESCOBAR S| EXC-S S|
VALENTINA JARAMILLO AGUDELO EXC-S NO NO
YULIAN ALEJANDRO CASTRO LOZANO NO sSl-uU S|
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* Se realizo un llamado de atencidn general al grupo por el porte adecuado y correcto del uniforme.

= BRAYAN RICARDO GOYES RODRIGUEZ: Llamado de atencidn por inasistencias y evidencias de aprendizaje pendientes en Etica.
* KAREN DAYANA CADENA VIDAL: Llamado de atencién por inasistencias y evidencias de aprendizaje pendientes en Ftica.

* EYDRAN DAVID ZAPATA TUSARMA: Llamado de atencién por inasistencias y evidencias de aprendizaje pendientes en Etica.

* MARYORY ELIZABETH TUSARMA POLO: Llamado de atencién por evidencias de aprendizaje pendientes en Etica.

* VALENTINA JARAMILLO AGUDELO: Llamado de atencién por inasistencias y evidencias de aprendizaje pendientes en Etica.

Novedades del Grupo y/o Aprendices:

Cordial saludo estimado aprendiz,

JHOAN ESTEBAN CAICEDO VENTE

3315572 - Tecnologia en Entrenamiento Deportivo
Se le realiza llamado de atencién por escrito de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Aprendiz - Acuerdo 009 de 2024.

MOTIVO DE LLAMADO DE ATENCION:

* Incumplimiento con la presentacion de las evidencias de aprendizaje propuestas en la Competencia Transversal de Etica.

EV1 EV2.1 EV2.2 EV3 EV7 EV8 EVS EV10

Etica y Dilemas Casos Resolucién Conflictos

. Axiologia Convivencia
Moral Eticos Dilemas Conflictos Laborales

FALTAS AL REGLAMENTO DEL APRENDIZ:
Articulo 33. Evidencias de Aprendizaje:
Las evidencias de aprendizaje son los referentes a partir de los cuales se identifican los avances alcanzados por los aprendices en el
proceso de formacion: pueden ser de conocimiento, desempeiio y de producto.
El no cumplimiento con las evidencias de aprendizaje se considera una falta académica grave de acuerdo al Reglamento por parte del aprendiz.
COMPROMISOS DEL APRENDIZ:
1. Ponerse al dia con las evidencias de aprendizaje pendientes de la competencia transversal de Etica.

Fecha de entrega evidencias: a mas tardar el 15 abril de 2025

Estimado aprendiz le recuerdo que debe comprometerse a cumplir con los compromisos sefialados para evitar otro tipo de reporte y medidas

formativas, incluide el reporte al Comité de Seguimiento y Evaluacion.

Ceferino Urreste Munoz
A continuacidn, presento informe para el acta de febrero:

La competencia que se estad inicia es la de "Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social", con su resultado de aprendizaje “Identificar

las oportunidades GOR-F-084 V02




Se da a conocer la competencia a desarrollar (Promover la interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social), con su respectivo resultado
de aprendizaje.

Inicialmente se presentan los conceptos, la importancia y la razon de ser del emprendimiento, se
les explica las actividades a realizar, donde al finalizar, por equipos de trabajo deben presentar
un PITCH y el LEAN CANVAS sobre una idea de negocio.

Buscando en cada Aprendiz su orientacién al emprendimiento, se aplica Test del perfil
emprendedor, el cual deben enviar de forma individual, como primera evidencia, mediante el
Drive que se ha creado especificamente para compartir documentos, y las actividades que ellos
deben presentar:

https://drive.google.com/drive/folders/1EPfL60x8bZven21c29SN Eq23XkMBCGd?usp=sharing
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E:00
T.00

.00
10:00
100
12:00
1300
14:00
15:00
16:00
1700
1200
12:30
12:00
20:00
2100

3.3 Horario compartido desde coordinacion académica

| FICHA 1 | TrmestRe | 1 |
3315572 | HoRE _ao FECHAINICIO _ 26/01/2026 | FecHAINICIO | 11/04/20%6
I ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
LUNES H MIERCOLES JUEVES viernes sabado
26/01/2026 27z 28/01/2026 | 29/01/2026 30/01/2026 31/01/2026
[=.00 ] [s00]

6549 Jas | 1es]dJiuc 109] 1Jiuc 110]_1eMc 203
759 CRC 109 Afuas | 10s] |uuc 108 |ouc 110 [emc 203
259 CRC 08| |ias [ 109] [uuc 108 |iuc 110] [emc 203
559 CRC 109 |ias | 1es| |uc 109 |iuc 110]  [emc 203
1059 CRC 08| |ias [ 10s] |uuc 108 |iuc 110]  [emc 203
1159 e 108 |iuc 110 [emc 203
12:549
1355 COM 205]  1|ias 109] 1] ica 109 1
1e55{COM 208]  |ias 109 IcA 109
1559 CUM 208 |ias 109 IcA 109
155 UM 208 |iss 109 ica 109
1759 JAS 109
12:249
18:59)
13:549
2053
2159

3.4 Reporte de los invitados:

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE
APRENDIZ INFORMA
JOAN ESTEBAN CAICEDO JHONATAN  [LLAMADO DE ATENCION
VENTE CALDERON
JUAN ESTEBAN MENA MAURICIO LLAMADO DE ATENCION
CALLEJAS V
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5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

7. Proposiciones y varios

Durante la jornada estipulada desde la Coordinacién Académica, se desarroll6 la jornada se
desarroll6 con normalidad cumpliendo con el objetivo propuesto; por tal motivo, el trimestre iniciara
formacién de acuerdo con el horario compartido desde la Coordinacién Académica,

Se le comparte a cada uno de los instructores el listado de los aprendices.

Se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

1. El equipo ejecutor participé activamente en el desarrollo de las actividades a desarrollar en el
segundo trimestre (fase planeacion ) que se llevaran a cabo del 05 de febrero hasta el 11 de

abril del presente ano.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA 04 FEBRERO 2026 EDWIN MAURICIO ’ 3
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS CALLEJAS g{;, »M %1./0 (‘/4/);
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA 04 FEBRERO 2026 JANINA UTRIA
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS [
| .. X1
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA CORONADO [ les
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL o W
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA 04 FEBRERO 2026 JOHANN s e
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS —
PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA ALEXANDER
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL SERRANO
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA 04 FEBRERO 2026 JONATHAN
APLICACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS CALDERON

PARA LA CONTEXTUALIZACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JOHANN ALEXANDER CBI S| NINGUNA
SERRANO ( '
EDWIN CBI Sl NINGUNA / ;
odewr Mot 47
MAURICIOCALLEJAS g{"’"’ el (‘/
JANINA UTRIA CORONADO CBI Sl NINGUNA \ 4|
Uanns ‘._ [3%Q
CBI Sl NINGUNA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 17 DELMESDE_IY\3(2(O _ DELANO 2026

O [ s o (0 Curicoldf  Comgoio A _serdiciO ,
NOMBRESYAPELLOOS | Mo, 0OCUMENTD | PPV | commmers | OO [ DEPENDERGAT | CORREOELECTRONKD [ 1o, | AUTONZA T FIWA PARTICPACON
bevudo uud 6646781 1 X Bl blunoseud [Brszzeny | | G,
Jamwer (N0 I NG 068 7 U1 olfaresens lenusit \f’“mo"
,)0\'1(7‘“/‘ 5@0.\9 s 66615 % CB\ bu\)d‘ioil’bé’j”‘ 2[6351691 — /';La« Feamns
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Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3235661
Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO P L.
. < . Cdédigo: 525203 Version
Ficha: 3235661 Fase: PLANEACION Numero de proyecto: 3342755 100
Fecha de aplicacion: 09/03/2026
Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: JOHANN ALEXANDER SERRANO HOYOS, EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA, JANINA UTRIA
CORONADO
Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S
El formato de guia de aprendizaje esta
A . Sl
vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el
2 | nombre del programa de formacion y su Sl
respectivo cédigo y version
La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombre del proyecto formativo y su Sl
respectivo codigo
Se identifica la fase del proyecto
4 . , . Sl
formativo en la guia de aprendizaje
La guia de aprendizaje responde a una
5 - . SI
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas SI
en la planeacion pedagdgica
7 Los ambientes de aprendizaje estan S|
claramente tipificados
Los materiales de formacion estan
adecuadamente caracterizados en sus
8 , . SI
dos categorias (devolutivos y
consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las Todos los resultados que se tienen en el programa deben estar en el
9 competencias son las relacionadas con la S| proyecto y al revisar las planeaciones de las distintas fases, deben estar
actividad de proyecto en la planeacion todos planeados, de igual manera deben estar en las guias de
pedagogica aprendizaje.
Esta claramente identificada la totalidad
10 , A SI
de horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccion se identifica:
11 | Contexto, Objeto, Destinatario, Sl
Pertinencia curricular
El texto de introduccién posee
12 | coherencia légica, precisidn, concision Sl
como elementos gramaticales
Las actividades de reflexion inicial
ponen en relacién el contexto (situacion
13 | problémica) con las futuras Sl
competencias a abordar en la guia de
aprendizaje
Las at.:tlwdades de cgl:!textuallzacmn Se invita a incluir toda la informacién que para cada actividad de
14 | permiten la exploracion de saberes Sl . , . . .
. aprendiza estan pedidas en el formato de guia de aprendizaje.
previos
Las actividades de contextualizacion se
15 formulan para evidenciar procesos de S|
pensamiento para la observacién y el
analisis
L — Y
as actividades de apropla.c,lon se toman Se invita a describir mejor cada actividad de aprendizaje indicando
16 | exactamente de la planeacion Sl I ) -
, claramente qué teiene que hacer el aprendiz y como hacerlo, de igual
pedagdgica




manera incluir toda la informacidn que para cada actividad de aprendiza
estan pedidas en el formato de guia de aprendi

17

Las actividades de apropiacion se
formulan para alcanzar la
conceptualizacidn del aprendiz

S|

Las actividades de apropiacion incluyen subactividades que apuntan a
tres direcciones: Cognoscitivo (conocimientos), Procedimental (hacer
cosas) y actitudinal-valorativo (fortalecer actitudes y valores). En la guia
basta con decir qué hara el aprendiz y cdmo lo hara.

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacion y referentes
que orientan la documentacién y/o
teorizacién

S|

19

Las actividades de apropiacion se
formulan orientadas hacia la ampliacion
y experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se
formulan articuladas a los contextos
productivos y sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién
de problemas

SI

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempeiio y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden
y corresponden a los criterios de
evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion estan disefiados
correctamente y apuntan a los criterios
de evaluacién

S|

Pendiente de entrega

27

Todas las actividades de aprendizaje
estdn creadas con el formato V+0+C
(Verbo + Objeto + Condicion)

S

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

S

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienen su duracién en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si son
grupales o individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulan en referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitacion del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S

33

Los referentes bibliograficos se formulan
en coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan
de acuerdo con criterios técnicos
establecidos

S|

35

El control del documento identifica
autor, autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Favor enviar los instrumentos de evaluacién; uno por cada evidencia listada en la planeaciony
en la guia de aprendizaje




[ {
SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Numero de Ficha: 3235661

| Proyecto: 3342755

| Fase: PLANEACION Fecha: 09/03/2026

Instructores del

equipo ejecutor: | UTRIA CORONADO

JOHANN ALEXANDER SERRANO HOYOS, EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA, JANINA

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple?

Recomendaciones / observaciones

¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el
disefio curricular del programayy el
proyecto formativo?

S

¢ Los formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

Sl

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnicay
pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
ambiente y los materiales requeridos
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

S

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Sl

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

No aplica, pero si desea usarse una plataforma, en pedagogia
podemos orientar al equipo ejecutor

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

SI

Firma:

INSTRUCTOR

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: ﬁ'. [ 9 Uechno M i
Nombre: Iﬂjguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA




Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.:

3235741

Programa de Formacién: TECNICO EN PELUQUERIA
Ficha: 3235741 Fase: EJECUCION - EVALUACION Numero de proyecto: 2907287
Fecha de aplicacion: 09/03/2026

Cadigo: 637301 version
09

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: REINEL RESTREPO MURILLO
Acompafamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion
recomendados

Cumple

No

Indicadores

Sl

Observaciones

El formato de guia de aprendizaje esta
vigente, aprobado y codificado por el SIG

S|

La guia de aprendizaje contiene el
nombre del programa de formacion y su
respectivo codigo y version

S|

La guia de aprendizaje contiene el
nombre del proyecto formativo y su
respectivo codigo

S|

Se identifica la fase del proyecto
formativo en la guia de aprendizaje

S|

La guia de aprendizaje responde a una
actividad del proyecto formativo

S|

La guia de aprendizaje contiene las
actividades de aprendizaje estipuladas
en la planeacién pedagdgica

S|

Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

S

Los materiales de formacion estan
adecuadamente caracterizados en sus
dos categorias (devolutivos y
consumibles)

S|

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagogica

S|

Todos los resultados que se tienen en el programa deben estar en el
proyecto y al revisar las planeaciones de las distintas fases, deben estar
todos planeados, de igual manera deben estar en las guias de

aprendizaje.

10

Esta claramente identificada la totalidad
de horas que dura la guia de aprendizaje

S

11

En la introduccidn se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

S|

12

El texto de introduccion posee
coherencia légica, precision, concision
como elementos gramaticales

S|

13

Las actividades de reflexion inicial
ponen en relacién el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en la guia de
aprendizaje

S|

14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracién de saberes
previos

S|

15

Las actividades de contextualizacion se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
analisis

S|




16

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacion
pedagogica

S|

17

Las actividades de apropiacion se
formulan para alcanzar la
conceptualizacidn del aprendiz

SI

Las actividades de apropiacion incluyen subactividades que apuntan a
tres direcciones: Cognoscitivo (conocimientos), Procedimental (hacer
cosas) y actitudinal-valorativo (fortalecer actitudes y valores). En la guia
basta con decir qué hara el aprendiz y cdmo lo hara.

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacion y referentes
que orientan la documentacién y/o
teorizaciéon

S|

19

Las actividades de apropiacion se
formulan orientadas hacia la ampliacion
y experimentacién del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se
formulan articuladas a los contextos
productivos y sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién
de problemas

SI

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefio y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden
y corresponden a los criterios de
evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion estan disefiados
correctamente y apuntan a los criterios
de evaluacién

S|

27

Todas las actividades de aprendizaje
estdn creadas con el formato V+0+C
(Verbo + Objeto + Condicidn)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

S

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienen su duracion en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si son
grupales o individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulan en referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitacion del aprendizaje

S

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan
en coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan
de acuerdo con criterios técnicos
establecidos

S|

35

El control del documento identifica
autor, autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Se invita a listar en el formato de planeacion a los instructores que participan en la planeacién
de la formacién
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNICO EN PELUQUERIA

Numero de Ficha: 3235741

Proyecto: 2907287

Fase: EJECUCION -
EVALUACION

Fecha: 09/03/2026

Instructores del
equipo ejecutor:

REINEL RESTREPO MURILLO

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

¢Cumple?

Recomendaciones / observaciones

¢Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacién con el
disefio curricular del programay el
proyecto formativo?

S

¢Los formatos corresponden a las
versiones vigentes y se encuentran
completos?

Sl

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

Sl

Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
pedagdgica del desarrollo curricular” aplicado a los
documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
ambiente y los materiales requeridos
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

Sl

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Sl

¢ Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

No aplica, pero si desea usarse una plataforma, en pedagogia

podemos orientar al equipo ejecutor

¢ Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinaciéon académica?

Sl

Firma:

_INSTRUCTOR
Learznal__Kstrpo Mori l.
C.C.794 334,

Nombre:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Nombre:

T

Firma: H,am’ 0. e chno M ]

guel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3235741 - PELUQUERIA. 04
Caracterizacion® G
A
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Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/03/2026 18/03/2026 INASISTENCIA CULTURAFISICA
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08/04/2026 08r04/2026

INAISTENCIA FORMACION CULTURA FISICA
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Consultar Inasiste:

Inasistencias del Aprendiz

08/04/2026 08/04/2026 INASISTENCIA CULTURAFISICA






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235661 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

4/10/26 1:19 PM

Page 1 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3372484 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

4/10/26 1:19 PM
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.90

FICHA 3315709 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/10/26 1:19 PM Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

4/10/26 1:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315572 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

4/10/26 1:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410038 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

4/10/26 1:19 PM
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4/10/26 1:19 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

4/10/26 1:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3210115 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/10/26 1:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/10/26 1:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3330733 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/10/26 1:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

4/10/26 1:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235741 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

4/10/26 1:19 PM
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

4/10/26 1:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

4/10/26 1:19 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/04/2026 07/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4.00

INSTRUCTOR: EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

4/10/26 1:19 PM Page 16 of 16



PANTALLAZO SECOP 2026

Id de pago

Obligado a facturar electrénicamenta
Nimero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valor toal

Notas

Fecha de recepcion original

Nimero de radicacion

Descripcion

GF _S4326564_15%26_MAR _2026 pdf

GC_84326564_15826_MAR_2026 zip

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

1080007623 59- Independiente No aplica

Pago 002
S No*
2

13 dias de fizmpo franscumido (31

13 dizs de tiempa transcurrido (3103

4.713.810 COP Valor antes de VA
4.737.497 COP
NOAFLICA

13 dias de fizmpo franscurnido (310372020 1

T4385-508727
Nombre del documento
GF_94326564_15826_MAR_2026 pdf
GC_94326564_15826_MAR _2026.zip
Fecha de pago Periodo  IBC Salud
2026-03-02 2026-02 1,768,666 221,100

Descargar

Descargar

Fondo subsistencia

Detalle

Detalle




SENA

IN

“LISTA DE CHEQUEO”
(PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)

CODIGO: 230101507

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE

FICHA: 3210115

COMPETENCIA PARA EVALUAR

CODIGO: : 230101507

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

RESULTADO (s) DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

e DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

e PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE

e EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FIiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

DATOS DEL INSTRUCTOR QUE EVALUA

NOMBRE:

EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA

INSTRUCTOR:

EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA

DATOS DEL APRENDIZ

PRIMER APELLIDO: PINCHAO SEGUNDO APELLIDO: ENCISO NAZARI NOMBRE: HECTOR DAVID

CEDULA NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION

PALMIRA VALLE

FECHA DE APLICACION : DiA: 18 MES 03 ANO: 2026
ENTREGA DE RESULTADOS: DIA: 25 MES: 03 ANO: 2026
LUGAR DE EVALUACION: | CBI PALMIRA
Orientaciones para el diligenciamiento:
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: . DESEMPENO O PRODUCTO
INDICADORES r 2 3 OBSERVACIONES
N9 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Sl NO Sl NO Sl NO

Presenta la planeacion de la actividad | [ [] | L [ | x | [
1 en los tiempos acordados. Il




@ “LISTA DE CHEQUEO”

%l\% (PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)
N2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Sl NO SI NO Sl NO
Desarrolla la sesién de entrenamiento | [ [] | [ [ | x | [
2 con claridad y coherente con el tema O
de exposicion.
Desarrolla trabajo colaborativoconsus | L] [ | L] 1 | x | [
comparieros, mostrando creatividad y [
3 acompanamiento para el desarrollo de
la sesién de entrenamiento.
La sesion de trabajo presentada es | [] [] | L] [ | x| [
4 acorde a lo ejecutado. O
5 Comunica con claridad los conceptos | [l [] |1 [ | x| []
asignados en la exposicion. []
6 La sesién de trabajo se desarrolld en | [ [] | L] [ | x| []
los tiempos estipulados. L]
La sesion de trabajo fue amenay tubo | [ [] | L] [ | x| [
7 cierre con una reflexion. [l
JUICIO DE LA COMPETENCIA: cumpLe O AUNNO cumpLe O

FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA:

OBSERVACIONES DEL PROCESO

EL APRENDIZ SI CUMPLIO CON LAS EVIDENCIAS EN LA COMPETENCIA DE CULTURA FISICA PARA ESTE TRIMETRE

gﬁ;n’? ’/'Af;.'lo {U&/}’

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ



SENA

IN

“LISTA DE CHEQUEO”
(PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)

CODIGO: 230101507

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO PELUQUERIA

FICHA: 3235741

COMPETENCIA PARA EVALUAR

CODIGO: : 230101507

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

RESULTADO (s) DE APRENDIZAJE A EVALUAR:

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

e DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

e PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE

e EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FIiSICO ORIENTADAS HACIA EL

MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

DATOS DEL INSTRUCTOR QUE EVALUA

NOMBRE:

EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA

INSTRUCTOR:

EDWIN MAURCIO CALLEJAS VILLANUEVA

DATOS DEL APRENDIZ

PRIMER APELLIDO: CASTRO

SEGUNDO APELLIDO: SALAS NOMBRE: ADOLFO MATIAS

CEDULA NUMERO DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION

PALMIRA VALLE

FECHA DE APLICACION : DiA: 18 MES 03 ANO: 2026
ENTREGA DE RESULTADOS: DIA: 25 MES: 03 ANO: 2026
LUGAR DE EVALUACION: | CBI PALMIRA
Orientaciones para el diligenciamiento:
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: . DESEMPENO O PRODUCTO
INDICADORES r 2 3 OBSERVACIONES
N9 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Sl NO Sl NO Sl NO

Presenta la planeacion de la actividad | [ [] | L [ | x | [
1 en los tiempos acordados. Il




@ “LISTA DE CHEQUEO”

%l\% (PARA EVALUAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO)
N2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Sl NO SI NO Sl NO
Desarrolla la sesién de entrenamiento | [ [] | [ [ | x | [
2 con claridad y coherente con el tema O
de exposicion.
Desarrolla trabajo colaborativoconsus | L] [ | L] 1 | x | [
comparieros, mostrando creatividad y [
3 acompanamiento para el desarrollo de
la sesién de entrenamiento.
La sesion de trabajo presentada es | [] [] | L] [ | x| [
4 acorde a lo ejecutado. O
5 Comunica con claridad los conceptos | [l [] |1 [ | x| []
asignados en la exposicion. []
6 La sesién de trabajo se desarrolld en | [ [] | L] [ | x| []
los tiempos estipulados. L]
La sesion de trabajo fue amenay tubo | [ [] | L] [ | x| [
7 cierre con una reflexion. [l
JUICIO DE LA COMPETENCIA: cumpLe O AUNNO cumpLe O

FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA:

OBSERVACIONES DEL PROCESO

EL APRENDIZ SI CUMPLIO CON LAS EVIDENCIAS EN LA COMPETENCIA DE CULTURA FISICA PARA ESTE TRIMETRE

gﬁ;n’? ’/'Af;.'lo {U&/}’

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha ;:le
Cégigo:

Version:
Denominaci PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Estadode EN EJECUCION
" 05/05/2025

Fecha

14/04/2026

2

3210115
233104

Fecha Fin: 04/08/2026
Modalidad PRESENCIAL
76 - REGIONAL VALLE

Iiegional:

Centrode 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA

Ti [Nimero|Nomb|]Apellidos Estado Compete |Resultado|Juicio |Fechay Hora del |Funcionario que
TI |1025065|SANT JGUZMAN EN 37800 - [611179 - JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
478 JAGO ICI AVLIO EORMACIOIGENERA HMPLEME 1ADO EDWIN MAURICIO
TI [1025065|SANT JGUZMAN EN 37800 - 611180 - JAPROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
478 JAGO ICI AVILIO EORMACIOIGENERA IDESARR 1ADO EDWIN MAURICIO
TI |1025065|SANT JGUZMAN EN 37800 - [611181 - JAPROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
478 IAGO |CLAVIJO FORMACIO]GENERA |EJECUTA JADO EDWIN MAURICIO
N =] B CALLEIAS
TI |1025065|SANT JGUZMAN EN 37800 - [611182- JAPROB |14/04/2026 17.57 a |CC 94326564 -
478 JAGO ICI AVLIO EORMACIOIGENEFRA IPRACTIC 1ADO EDWIN MAURICIO
TI |1034304|MARI JCANCHALA |EN 37800 - 611179 - |JAPROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
795 ANNALIIMENEZ EORMACIOIGENERA HMPI FME 1ADO EDWIN MAURICIO
TI |1034304]MARI JCANCHALA |EN 37800 - [611180- JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
795 ANNALIMENEZ EORMACIOIGENEFRA IDESARR _1ADO EDWIN MAURICIO
TI |1034304|MARI JCANCHALA |EN 37800 - 611181 - |JAPROB [14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
795 ANNAJJIMENEZ FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO
Nl B B CALLE IAS
TI |1034304|MARI JCANCHALA |EN 37800 - 611182 - JAPROB |14/04/2026 17.57 a JCC 94326564 -
795 ANNALIIMENEZ EORMACIOIGENEFRA IPRACTIC 1ADO EDWIN MAURICIO




TI |1086419]LAUR JGUTIERREZ |EN 37800 - 611179 - JAPROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
727 EN CHAPID FORMACIOIGENERA HMPI EME IADO EDWIN MAURICIO
TI |1086419|LAUR |GUTIERREZ |EN 37800 - [611180- JAPROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
127 EN CHAPID EQORMACIOIGENEFRA IDESARR IADO EDWIN MAURICIO
TI |1086419]LAUR |GUTIERREZ |EN 37800 - 611181 - JAPROB [14/04/2026 17.56 a|CC 94326564 -
727 EN CHAPID FORMACIO]GENERA |EJECUTA JADO EDWIN MAURICIO
AMICL Al =) =3 CALLEIAS
TI |1086419]LAUR |GUTIERREZ |EN 37800 - [611182 - JAPROB |14/04/2026 17.57 a|CC 94326564 -
727 EN CHAPID FORMACIOIGENERA IPRACTIC IADO EDWIN MAURICIO
TI |1088973]YESS JMAYOR EN 37800 - 611179 - |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
726 ICA_IMUNQZ EQRMACIOIGENERA HMPI FME JIADO EDWIN MAURICIO
TI |1088973]YESS JMAYOR EN 37800 - [611180- JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
726 Ica  IMUNOZ FORMACIOIGENERA IDESARR IADO EDWIN MAURICIO
TI |1088973]YESS JMAYOR EN 37800 - 611181 - |APROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
726 ICA |MUNOZz FORMACIO]GENERA |EJECUTA JADO EDWIN MAURICIO
ALE ] Al =) =} CALIEIAS
TI |1088973]YESS JMAYOR EN 37800 - 611182 - |APROB [14/04/2026 17.57 a|CC 94326564 -
726 ica IMUNOZ FORMACIOIGENERA IPRACTIC IADO EDWIN MAURICIO
TI |1105376)SERG|BUSTOS EN 37800 - [611179- JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
306 10 MONDRAGO IFORMACIOIGENERA HMPI EME 1ADQ EDWIN MAURICIO
TI |1105376)SERG|BUSTOS EN 37800 - 611180 - |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
306 10 MONDRAGO IFORMACIOIGENERA IDESARR _1ADO EDWIN MAURICIO
TI |1105376)SERG|BUSTOS EN 37800 - [611181 - JAPROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
306 10 MONDRAGO JFORMACIO|GENERA |EJECUTA [ADO EDWIN MAURICIO
ANDRIN N =) =3 CALILEIAS
TI |1105376)SERG|BUSTOS EN 37800 - [611182- JAPROB |14/04/2026 17.57 a|CC 94326564 -
306 10 MONDRAGO IFORMACIOIGENERA IPRACTIC 1ADQO EDWIN MAURICIO
TI 11109547]JUAN JYUGUE EN 37800 - 611179 - |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
090 ESTENSOTO FORMACIOIGENERA HMPIEME IADO EDWIN MAURICIO
TI 11109547]JUAN JYUGUE EN 37800 - [611180- JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
090 ESTELSOTO EQORMACIOIGENERA IDESARR IADO EDWIN MAURICIO
TI |1109547]JUAN JYUGUE EN 37800 - 611181 - JAPROB [14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
090 ESTE |ISOTO FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO
RAN Al =) =} CALLEIAS
TI |1109547]JUAN JYUGUE EN 37800 - [611182- JAPROB |14/04/2026 17.57 a JCC 94326564 -
090 ESTENLSOTO FORMACIOIGENERA IPRACTIC IADO EDWIN MAURICIO
TI |1110047]ISAB |CALERO EN 37800 - [611179- JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
851 El ESCORBAR EQORMACIOIGENERA HMPI EFME JIADO EDWIN MAURICIO
TI [1110047|ISAB JCALERO EN 37800 - 611180 - JAPROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
851 EL ESCOBAR __IFORMACIOIGENERA IDESARR 1ADO EDWIN MAURICIO




TI |11110047]ISAB JCALERO EN 37800 - 611181 - JAPROB [14/04/2026 17.56 a|CC 94326564 -
851 EL ESCOBAR |FORMACIOJGENERA |EJECUTA JADO EDWIN MAURICIO
cRIg Al =) =3 CALLEIAS
TI |11110047]ISAB JCALERO EN 37800 - 611182 - |APROB [14/04/2026 17.57 a|CC 94326564 -
851 EL ESCOBAR __IFORMACIOIGENERA IPRACTIC 1IADO EDWIN MAURICIO
TI |1111547]LUNA |JHURTADO |EN 37800 - 611179 - |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
857 CARI IMORENQ EQRMACIOIGENERA HMPI FME IADO EDWIN MAURICIO
TI |1111547]LUNA |JHURTADO  |EN 37800 - [611180- JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
857 CARI_IMORENOQO FORMACIOIGENERA IDESARR IADO EDWIN MAURICIO
TI |1111547]LUNA |JHURTADO |EN 37800 - 611181 - |APROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
857 CARL J[MORENO FORMACIO]GENERA |EJECUTA JADO EDWIN MAURICIO
INA Al =) =} CALIEIAS
TI |1111547]LUNA |JHURTADO |EN 37800 - 611182 - |APROB |[14/04/2026 17.57 a|CC 94326564 -
857 CARI IMORENQ EQRMACIOIGENEFRA IPRACTIC IADO EDWIN MAURICIO
TI |1113653JANDR|TOBAR EN 37800 - [611179- JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
005 ES PANTO.JA FORMACIOIGENERA HMPI EME IADO EDWIN MAURICIO
TI |1113653JANDR|TOBAR EN 37800 - 611180 - |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
005 ES PANTO.JA FORMACIOIGENERA IDESARR _IADO EDWIN MAURICIO
TI |1113653JANDR|TOBAR EN 37800 - [611181 - JAPROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
005 ES PANTOJA FORMACIO]GENERA |EJECUTA JADO EDWIN MAURICIO
ECIID N =) =} CALILEIAS
TI |1113653]ANDR|TOBAR EN 37800 - [611182- JAPROB |14/04/2026 17.57 a|CC 94326564 -
Q05 ES PANTOQ.JA EORMACIOIGENFRA IPRACTIC IADO EDWIN MAURICIO
TI 1113705} YESI |RIVERA EN 37800 - 611179 - |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
180 CA CASTILLO FORMACIOIGENERA HMPIEME IADO EDWIN MAURICIO
TI |1113705]YESI |RIVERA EN 37800 - [611180- JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
180 CA CASTILLO EORMACIOIGENFRA IDESARR _IADO EDWIN MAURICIO
TI 1113705} YESI |RIVERA EN 37800 - 611181 - JAPROB |[14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
180 CA CASTILLO FORMACIO]GENERA |EJECUTA JADO EDWIN MAURICIO
ANDD Al =) =} CALLEIAS
TI 1113705} YESI |RIVERA EN 37800 - 611182 - JAPROB |14/04/2026 17.57 a JCC 94326564 -
180 CA CASTILLO FORMACIOIGENERA IPRACTIC IADO EDWIN MAURICIO
C |1113979JHECT |ENCISO EN 37800 - [611179- JAPROB ]02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
Cc 1612 OR NAZARI EQORMACIOIGENERA HMPI EFME JIADO EDWIN MAURICIO
C |1113979HECT |ENCISO EN 37800 - 611180 - JAPROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
C 1612 OR __INAZARI FORMACIOIGENERA IDESARR _IADO EDWIN MAURICIO
C |1113979JHECT |ENCISO EN 37800 - [611181 - JAPROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
C |612 OR INAZARI FORMACIO]GENERA |EJECUTA JADO EDWIN MAURICIO
DAV N =) =} CALILEIAS
C |1113979JHECT |ENCISO EN 37800 - [611182- JAPROB |14/04/2026 17.57 a|CC 94326564 -
c 1612 OR NAZARI EQORMACIOIGENERA IPRACTIC IADO EDWIN MAURICIO




C |1114000JJUAN JQUINTERO |EN 37800 - [611179- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
C 1250 DAVI HAVERDE, FEORMACIOIGENERA HIMPLEME JIADO EDWIN MAURICIO
C [1114000JJUAN [QUINTERO |EN 37800 - [611180 - |APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
C 1250 DAVI HAVERDE EORMACIOIGENERA IDESARR JIADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114004]JUAN [TAMAYO __ |EN 37800 - [611179- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
220 Al EJ IMANZANQ EFEORMACIOIGENERA HIMPLEME JIADO EDWIN MAURICIO
TI [1114004JJUAN [TAMAYO _ |EN 37800 - [611180- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
220 Al FJ IMANZANQ EORMACIOIGENERA IDESARR JIADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114004]JUAN [TAMAYO _ |EN 37800 - |611181- |APROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
220 ALEJ |MANZANO  |FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO
ANDND IN| D D ~ALLE NS
TI [1114004]JUAN [TAMAYO __ |EN 37800 - |611182- |APROB |14/04/2026 17.57 a |CC 94326564 -
220 Al EJ IMANZANQ EFEORMACIOIGENERA IPRACTIC IADO EDWIN MAURICIO
TI [1114004]JOHA [JOJOA EN 37800 - [611179- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
231 N MENESES EORMACIOIGENERA HIMPLEME JIADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114004]JOHA [JOJOA EN 37800 - [611180 - |APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
231 N MENESES EFEORMACIOIGENERA IDESARR _IADO EDWIN MAURICIO
TI [1114004]JOHA [JOJOA EN 37800 - [611181- |APROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
231 N MENESES |FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO
SERA IN| D D ~ALLE IAS
TI [1114004]JOHA J[JOJOA EN 37800 - |611182- |APROB |14/04/2026 17.57 a |CC 94326564 -
231 N MENESES FORMACIOIGENERA IPRACTIC 1ADO EDWIN MAURICIO
TI [1114243|ANDE [PAMPLONA |EN 37800 - |[611179- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
405 RSONIANDRADE EFEORMACIOIGENERA HIMPLEME JIADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114243|ANDE [PAMPLONA |EN 37800 - |611180- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
405 RSONIANDRADE FORMACIOIGENERA IDESARR 1ADO EDWIN MAURICIO
TI [1114243|ANDE [PAMPLONA |EN 37800 - |[611181- |APROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
405 RSON|ANDRADE  |FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO
I\ P =) CALLE IAS
TI [1114243|ANDE [PAMPLONA |EN 37800 - |611182- |APROB |14/04/2026 17.57 a |CC 94326564 -
405 RSONIANDRADE EORMACIOIGENERA IPRACTIC IADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114243[JEFF |[TRUJILLO _ |EN 37800 - [611179- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
h92 ERSOIHERNANDEZIFORMACIOIGENERA HIMPLEME IADO EDWIN MAURICIO
TI [1114243[JEFF |[TRUJILLO  |EN 37800- |[611180 - |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
hO2 ERSOIHERNANDEZIFORMACIOIGENERA IDESARR _IADQ EDWIN MAURICIO
T [1114244|LUIS |RIVEROS  |EN 37800 - [611179- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
100 DAVI 1IOR0OZCQO FORMACIOIGENERA HIMPLEME JIADO EDWIN MAURICIO
T [11142424|LUIS |RIVEROS __ |EN 37800- |[611180 - |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
100 DAVI IOROZCQO EORMACIOIGENERA IDESARR JIADQ EDWIN MAURICIO
T [1114244|LUIS |RIVEROS _ |EN 37800 - [611181- |APROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
100 DAVI |orROzCO  |FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO

IN|

B2

2

CALLEIAS




TI |[1114244]LUiS |RIVEROS  |EN 37800 - |611182- |APROB |14/04/2026 17.57 a|CC 94326564 -
100 DAVI IOR0OZCQO EFEORMACIOIGENERA IPRACTIC IADO EDWIN MAURICIO
TI [1114244]JUAN [TARAPUES |EN 37800 - [611179- |APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
Ah7 EERNICHAVEZ EORMACIOIGENERA HIMPLEME JIADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114244]JUAN [TARAPUES [EN 37800 - |611180 - JAPROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
hh7 FERNICHAVEZ EFEORMACIOIGENERA IDESARR _IADO EDWIN MAURICIO
TI [1114244]JUAN [TARAPUES |EN 37800 - [611181- |APROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
557 FERN |CHAVEZ FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO
ANDOL Nl =) B CALLEIAS
TI [1114244]JUAN [TARAPUES |EN 37800 - |611182 - |APROB |14/04/2026 17.57 a |CC 94326564 -
Yoy FEERNICHAVEZ EORMACIOIGENERA IPRACTIC IADQ EDWIN MAURICIO
C [1114309|HORAJARCINIEGAS|EN 37800 - |611179- |APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
C 1045 ClO_ 1ZUNIGA EFEORMACIOIGENERA HIMPLEME JIADO EDWIN MAURICIO
C [1114309|HORAJARCINIEGAS|EN 37800 - [611180- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
C 1045 ClO ZUNIGA EORMACIOIGENERA IDESARR JIADQ EDWIN MAURICIO
C [1114309|HORAJARCINIEGAS|EN 37800 - |611181- |APROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
c |oss clo |zuNica FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO
IN| P =) CALLE IAS
C [1114309|HORAJARCINIEGAS[EN 37800 - |611182 - |APROB |14/04/2026 17.57 a |CC 94326564 -
C 1045 ClO_ 1ZUNIGA EFEORMACIOIGENERA IPRACTIC IADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114312JJAVIE[SOLIS RUIZ |EN 37800 - [611179- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
688 R FORMACIOIGENERA HMPLEME 1ADO EDWIN MAURICIO
TI [1114312JJAVIE[SOLIS RUIZ |EN 37800 - |611180 - |APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
688 R EFEORMACIOIGENERA IDESARR JIADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114312JJAVIE[SOLIS RUIZ |EN 37800 - [611181- |APROB |14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
688 R FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO
STE\/ IN| D D ~ALLE IAS
TI [1114312JJAVIE[SOLIS RUIZ |EN 37800 - |611182 - |APROB |14/04/2026 17.57 a |CC 94326564 -
688 R FORMACIOIGENERA IPRACTIC 1ADO EDWIN MAURICIO
TI [1114312JJUAN [MONSALVE |EN 37800 - |611179- |APROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
843 DIEG IMARTINEZ EORMACIOIGENERA HIMPLEME JIADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114312JJUAN [MONSALVE |EN 37800 - |611180- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
843 DIEG IMARTINEZ FORMACIOIGENERA IDESARR JIADO EDWIN MAURICIO
TI [1114312JJUAN [MONSALVE |EN 37800 - |611181- |APROB [14/04/2026 17.56 a |CC 94326564 -
843 DIEG |MARTINEZ |FORMACIO|GENERA |EJECUTA |ADO EDWIN MAURICIO
0 Nl =) B CALLEIAS
TI [1114312]JUAN [MONSALVE |EN 37800 - |611182 - |APROB |14/04/2026 17.57 a |CC 94326564 -
843 DIEG IMARTINEZ EORMACIOIGENERA IPRACTIC IADQ EDWIN MAURICIO
TI [1114545JAILYN[MICOLTA __ |EN 37800 - [611179- |APROB |02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
062 SOFL IMUNQZ. FORMACIOIGENERA HIMPLEME JIADO EDWIN MAURICIO
TI [1114545JAILYN[MICOLTA __ |EN 37800 - |611180 - |JAPROB [02/12/2025 8.57 a |CC 94326564 -
062 SOF| IMUNQOZ EORMACIOIGENERA IDESARR 1IADQ EDWIN MAURICIO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 14/04/2026

Ficha de 3235741

Cogigo: 637307

Version: 9

Denominacié PELUQUERIA.

Estado dela EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/10/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tip [Niumero |[Nombre |[Apellidos |Estado |Competencia Resultado de Juicio |Fechay Hora del |Funcionario que

CC ]1006351 JJULIANA JJIMENEZ |EN 37800 - GENERAR]690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
974 ANDREA ICAICEDO IFORMACIHARITOS 1 1DESARROL ADQO EDWIN

CC 11006351 JJULIANA JJIMENEZ |EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
974 ANDREA |CAICEDO |FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN

1N CAlLLINDARIEC DE IACTIVVIDANDES MALIDICIO

CC 11006351 J[JULIANA JJIMENEZ |EN 37800 - GENERAR[|690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
974 ANDREA ICAICEDO IFORMACIHABITOS 2 PRACTICAR ADQO EDWIN

CC ]1006351 JJULIANA JJIMENEZ |EN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
974 ANDRFA ICAICFDO IFORMACIHARITOS IMPLEMENTAR _1ADQ EDWIN

CC 1030526 |LAURA RAMIREZ |JEN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
949 XIMENA RODRIGU IFORMACIHABITOS 1LA1DESARROL ADQO EDWIN

CC ]1030526 JLAURA RAMIREZ |EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
949 XIMENA |RODRIGU |FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN

EZ LON SALLIDARIECS NDNE JACTIVVIDADES MALIDPICIO

CC ]1030526 JLAURA RAMIREZ |EN 37800 - GENERAR]690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
949 XIMENA _IRODRIGU IFORMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADO EDWIN

CC 1030526 |LAURA RAMIREZ |JEN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
949 XIMENA RODRIGU IFORMACIHABITOS IMPLEMENTAR 1ADQO EDWIN




Tl |1041632 |PAULA FLOREZ |EN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
853 ANDRFA JARVIIIA IFORMACIHARITOS 1 1DESARROI___IADO EDWIN
TI 11041632 |[PAULA FLOREZ |EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
853 ANDREA JARVILLA |FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
ION SAllIDARIES DE IACTINIDADES MALIRICIO
TI 11041632 |[PAULA FLOREZ |EN 37800 - GENERAR|690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
8583 ANDREA 1ARVIIIA IFORMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADQ EDWIN
Tl |1041632 |PAULA FLOREZ |EN 37800 - GENERAR]690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
853 ANDRFA JARVIIIA IFORMACIHARITOS IMPIEMENTAR __1ADOQ EDWIN
CC |1066838 JIVAN HINESTRO|EN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
918 ANDRFS 17A DIAZ EQRMACIHARITQS 1 1DESARROQOI ADQ EDWIN
CC 1066838 |IVAN HINESTRO|EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
918 ANDRES |ZADIAZ |FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
TalN salinapi es peE IAcThIDADES MALIRICIO
CC 1066838 |IVAN HINESTRO|EN 37800 - GENERAR]690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
918 ANDRFS 17A DIAZ IFORMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADO EDWIN
CC 11066838 |IVAN HINESTRO|EN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
918 ANDRES 17A DIAZ  IFORMACIHARITOS IMPLEMENTAR _1ADOQ EDWIN
CC 1093213 |[FRANCY |RODRIGU [|EN 37800 - GENERAR]690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
741 TATIANA IEZ EQRMACIHARITOS 1 ADESARROI___IADQ EDWIN
CC 11093213 |[FRANCY |RODRIGU [|EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB [14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
741 TATIANA |EZ FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
lal~Yal=1Ta ¥ ITaN! sallinaARl Ee DE IACTNIDADES MALIRICIO
CC 11093213 |[FRANCY |RODRIGU [|EN 37800 - GENERAR|690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
741 TATIANA 1EZ EORMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADO EDWIN
CC 1093213 |[FRANCY |RODRIGU [EN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
741 TATIANA IEZ EQRMACIHARITOS IMPILEMENTAR __1ADQ EDWIN
CC ]1105365 JMARIA VALENCIA |EN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
852 VICTORIAIFORI EORMACIHARITOS 11DESARROI___IADO EDWIN
CC 11105365 [MARIA VALENCIA |EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB ]14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
852 VICTORIA JFORI FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
TalN sAllIDARIES DE IACTINVIDADES MALIRICIO
CC 11105365 [MARIA VALENCIA |EN 37800 - GENERAR|690985 - APROB ]14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
852 VICTORIAIFORI EQRMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADQ EDWIN
CC ]1105365 JMARIA VALENCIA |EN 37800 - GENERAR]690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
852 VICTORIAIFORI EORMACIHARITOS IMPLEMENTAR __1ADO EDWIN
CC 11105928 [IMARIANA |GUERRER |EN 37800 - GENERAR|690983 - APROB ]14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
017 QRFINA IFORMACIHARITOS 1 1DESARROQOI ADQ EDWIN
CC ]1105928 IMARIANA |GUERRER |EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
017 O REINA |FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN

LON]

SALLIDARL EC NE

ACTINADADES

MALIRICIO




CC 11105928 [IMARIANA |GUERRER |EN 37800 - GENERAR|690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
017 O RFEINA _IFORMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADO EDWIN
CC 11105928 [IMARIANA |GUERRER |EN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
017 QREINA _IFORMACIHARITOS IMPLEMENTAR _1ADO EDWIN
CC 11113647 |DIANA GONZALE |JEN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
272 STEPHANIZ EORMACIHARITOS 1 1DESARROI___IADOQ EDWIN
CC 1113647 |DIANA GONZALE |JEN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
272 STEPHAN |z FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
Y4 TuTACHA LON SAllIDARIES DE IACTINIDADES MALIRICIO
CC 1113647 |DIANA GONZALE |EN 37800 - GENERAR|690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
272 STEPHANIZ EQRMACIHARITQS 2 PRACTICAR ADQ EDWIN
CC 1113647 |DIANA GONZALE |JEN 37800 - GENERAR]690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
272 STEPHANIZ EORMACIHARITOS IMPIEMENTAR __1ADOQ EDWIN
CC 1114000 [VALENTIN|RIVAS EN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
617 A REYES EQRMACIHARITQS 1 1DESARROQOI ADQ EDWIN
CC 1114000 [VALENTIN|RIVAS EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
617 A REYES FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
TalN SAllIDARIES DE IACTINIDADES MALIRICIO
CC 1114000 [VALENTIN|RIVAS EN 37800 - GENERAR]690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
617 A REYES EQRMACIHARITOS 2. PRACTICAR ADO EDWIN
CC ]1114000 JVALENTIN]RIVAS EN 37800 - GENERAR]690986 - 4. APROB [14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
617 A REYES EORMACIHARITOS IMPLEMENTAR _1ADOQ EDWIN
CC 11114240 |[KEVIN SARASTI JEN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
764 DAVID QRTIZ EQRMACIHARITOS 1 ADESARROI___IADOQ EDWIN
CC ]|1114240 |[KEVIN SARASTI JEN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
764 DAVID ORTIZ FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
TalN sallinaARl Ee DE IACTNIDADES MALIRICIO
CC |1114240 |[KEVIN SARASTI JEN 37800 - GENERAR]690985 - APROB [14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
764 DAVID ORTIZ EORMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADO EDWIN
CC 1114240 |[KEVIN SARASTI |JEN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB ]14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
764 DAVID ORTIZ EQRMACIHARITOS IMPLEMENTAR _1ADO EDWIN
CC 1130626 JADOLFO |CASTRO |EN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
884 MATIAS _ISALAS EORMACIHARITOS 1 1DESARROI___IADO EDWIN
CC 1130626 JADOLFO |CASTRO |EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB ]14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
884 MATIAS [SALAS FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
TalN sAallIDARIES DE IACTNIDADES MALIRICIO
CC 1130626 JADOLFO |CASTRO |EN 37800 - GENERAR|690985 - APROB ]14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
884 MATIAS SALAS EQRMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADQ EDWIN
CC 1130626 JADOLFO |CASTRO |EN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
884 MATIAS _ISALAS EORMACIHARITOS IMPLEMENTAR _1ADO EDWIN
CC 12966581 [YAMILET |CANO EN 37800 - GENERAR|690983 - APROB ]14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
14 H NUNEZ EQRMACIHARITQS 1 1DESARROI ADQ EDWIN




CC 12966581 [YAMILET |CANO EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
4 H NUNEZ FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
TalN sallinaRl Ea DE IACTNVIDADES MALIRICIO
CC 12966581 [YAMILET |CANO EN 37800 - GENERAR|690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
4 H NUNEZ FORMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADQO EDWIN
CC ]2966581 [YAMILET |CANO EN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
H NUNEZ EQRMACIHARITQOS IMPI EMENTAR __1ADQ EDWIN
CC 12967727 |PAULA PEREA EN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
o) ANDREA 1GAVIRIA IFORMACIHARITOS 11DESARROL___JADO EDWIN
CC 2967727 |[PAULA PEREA EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
5 ANDREA |GAVIRIA |FORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
ION SAllIDARIES DE IACTNIDADES MALIRICIO
CC 2967727 |[PAULA PEREA EN 37800 - GENERAR|690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
o) ANDRFEA 1GAVIRIA _IFORMACIHARITQOS 2 PRACTICAR ADQ EDWIN
CC 12967727 |[PAULA PEREA EN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
o) ANDREA 1GAVIRIA IFORMACIHARITOS IMPLEMENTAR __1ADO EDWIN
CC 16692977 |[SANDRA |TIQUE EN 37800 - GENERAR|690983 - APROB |14/04/2026 16.52 a |CC 94326564 -
3 LILIANA IHERNAND JFORMACIHARITOS 11DESARROI_IADO EDWIN
CC 16692977 |SANDRA |TIQUE EN 37800 - GENERAR|690984 - 3. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
3 LILIANA |HERNAND JFORMAC|HABITOS EJECUTAR ADO EDWIN
EZ TalN SAllIDARIES DE IACTINVIDADES MALIRICIO
CC 16692977 |SANDRA |TIQUE EN 37800 - GENERAR|690985 - APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
3 LILANA THERNAND IFORMACIHARITOS 2 PRACTICAR ADQ EDWIN
CC 16692977 |[SANDRA |TIQUE EN 37800 - GENERAR|690986 - 4. APROB |14/04/2026 16.53 a |CC 94326564 -
3 LILIANA THERNAND IFORMACIHARITOS IMPILEMENTAR__1ADQO EDWIN
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos -
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La key 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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